CAMARA MUNICIPAL DE BARRACAO /PARANA

OFICIO 01 — GABINETE — DIRETOR GERAL

Barracdo/PR, 11 de abril de 2022.

Excelentissimo senhor:

Venho por meio deste, respeitosamente SOLICITAR abertura de Processo ABERTURA DE PROCEDIMENTO
LICITORIO E OU DE INEXIGIBILIDADE VISANDO ATENDER O SEGUINTE OBJETO:

ORGANIZACAO E REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO (PROVA E PROVA DE TITULOS)
PARA CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO: CONTADOR 10H; OS PRECOS PROPOSTOS
INCLUEM TODAS AS DESPESAS NECESSARIAS A EXECUCAO TOTAL DOS SERVICOS
LICITADOS E SEUS LUCROS, DESDE O EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO ATE O EDITAL
DE HOMOLOGACAO, BEM COMO A AQUISICAO DE MATERIAL E CONTRATACAO DE PESSOAL
PARA TODA E QUALQUER FUNCAO NECESSARIA PARA A ORGANIZACAO, REALIZACAO,
APLICACAO DAS PROVAS. NUMERO MAXIMO DE 50 CANDIDATOS — PODENDO SER PREVISTO
PAGAMENTO AVULSO DE CANDIDATO A MAIS.

Aproveito o ensejo para reiterar protestos de estima e considerac3o.

Atenciosamente,

DIRETOR GERAL
AO EXCELENTISSIMO SENHOR
JOAO CARVALHO DE FREITAS
VEREADOR PRESIDENTE

CAMARA DE VEREADORES DE BARRACAO - PARANA
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CAMARA MUNICIPAL DE BARRACAO /PARANA

Oficio Circulagdo Interna

Barracdo/PR, 11 de abril de 2022.

REF: Resposta a pedido de abertura de procedimento licitadrio

Prezado Senhor:

Venho por meio deste, BUSCANDO ATENDER PRECEITOS CONSTITUCIONAIS, PRINCIPALMENTE
EXPOSTOS NO ARTIGO 37 DA CARTA MAGNA, AUTORIZAR abertura de procedimento licitatdrio visando
aquisicdo do seguinte objeto:

ORGANIZACAO E REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO (PROVA E PROVA DE
TITULOS) PARA CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO: CONTADOR 10H; OS PRECOS
PROPOSTOS INCLUEM TODAS AS DESPESAS NECESSARIAS A EXECUCAO TOTAL
DOS SERVICOS LICITADOS E SEUS LUCROS, DESDE O EDITAL DE ABERTURA DO
CONCURSO ATE O EDITAL DE HOMOLOGACAO, BEM COMO A AQUISICAO DE
MATERIAL E CONTRATACAO DE PESSOAL PARA TODA E QUALQUER FUNCAO
NECESSARIA PARA A ORGANIZACAO, REALIZACAO, APLICACAO DAS PROVAS.
NUMERO MAXIMO DE 50 CANDIDATOS — PODENDO SER PREVISTO PAGAMENTO
AVULSO DE CANDIDATO A MAIS.

//{%/ // ?

7 JOAO'CARVALHO DEFREITAS

b

Atenciosamente,

VEREADOR PRESIDENTE

AO EXCELENTISSIMO SENHOR Y
ALFREDO MARRAUI Q
DIRETOR GERAL . >
BARRACAQO — PARANA




Diario Oficia

Quinta-Feira, 05 de Maio de 2022

CAMARA MUNICIPAL DE BARRACAO

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

PORTARIA N° 10/2022

Nomeia Comiss@o Organizadora de
Concurso  Publico e dé outras
providéncias.

JOAO CARVALHO DE FREITAS, Vereador Presidente da Camara de
Barrac@o/PR, Estado do Paran4, no uso de suas atribuigdes legais que the sio
conferidas nos termos da legislagio em vigor,

CONSIDERANDO a idade do p hi ) de vaga para Cargo
Public;

CONSIDERANDO o principic da legalidade, da publicidade, da
moralidade, da impessoalidade e da eficiéncia, conforme artigo 37, caput, da
Constituigéo Federal,

CONSIDERANDO o principio constitucional do Concurso Publico, art. 37,
inciso ll, da Constituigio Federal;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o vereador e servidores abaixo relacionados para, sob a
presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo Organizadora de Concurso
Publico, destinado ao provimento de cargo efetivo do Quadro de Pessoal, nos
termos da legislagéo pertinente e das normas estabelecidas em Edital:

| — Jossie Alves da Silva;
Il - Elianes Meotti Fagundes da Silva;
1l — Claudinei Roberto Chiogna.

Art. 2°. Compete a Comiss@o de Concurso Publico, acompanhar a realizagéo,
julgar os casos omissos ou duvidosos e coordenar as atividades necessarias ao
bom andamento do Concurso Publico.

Art. 3° Revogadas as disposigdes em contrario, entrando a presente Portaria
em vigor na data de sua publicagéo.

Barrac&o/PR, 03 de maio de 2022.

JOAO CARVALHO DE FREITAS
VEREADOR PRESIDENTE

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 05/05/2022.
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:

http://dioems.com.br

Ano XI — Edigdo N2 2603
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BARRACAOQ /PR

DECLARACAO

Com base em DOCUMENTACAO ANEXA, reitero que as despesas referentes a

contratacio do seguinte objeto:

ORGANIZACAO E REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO (PROVA E PROVA DE
TITULOS) PARA CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO: CONTADOR 10H; OS PRECOS
PROPOSTOS INCLUEM TODAS AS DESPESAS NECESSARIAS A EXECUCAO TOTAL
DOS SERVICOS LICITADOS E SEUS LUCROS, DESDE O EDITAL DE ABERTURA DO
CONCURSO ATE O EDITAL DE HOMOLOGACAO, BEM COMO A AQUISICAO DE
MATERIAL E CONTRATACAO DE PESSOAL PARA TODA E QUALQUER FUNCAO
NECESSARIA PARA A ORGANIZACAO, REALIZACAO, APLICACAO DAS PROVAS.
NUMERO MAXIMO DE 50 CANDIDATOS — PODENDO SER PREVISTO PAGAMENTO
AVULSO DE CANDIDATO A MAIS.

Serdo suportadas com recursos proprios e orcadas na seguinte Dotacdo Orcamentdria da Camara de
Vereadores de Barracdo/PR:
01.01 CAMARA MUNICIPAL

DESPESA 11. 3.3.90.39. 00 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica
SALDO DA DESPESA CONFORME BALANCETE DE DESPESA EM ANEXO:
RS 113.464.46

Assim, por ser verdade a presente declarag@o, assino-a para todos os efeitos da lei. Reitero em

anexo Balancete de despesas.

\MARRAUI

DIRETOR CAMARA DE VEREADORES BARRACAO PARANA q Q’)

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BARRACAO /PR
CNPJ 02.021.151/0001-51
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1. DO OBJETO

EV ADORE

BARRAéAO

TERMO DE REFERENCIA
Concurso Publico

A presente Justificativa tem por finalidade a
contratacao de empresa especializada para a
realizagéo do Concurso Publico destinado ao
provimento de cargo efetivo do quadro de
pessoal da Camara Municipal de Barracéo,
Estado do Parana.

Contratacdo de empresa para prestagdo de servigo técnico-especializado de

organizagao, planejamento e realizagao de concurso publico destinado ao provimento de

cargos do quadro de pessoal da Camara Municipal de Barracao, Estado do Parana.

2. DA JUSTIFICATIVA

Justifica-se a presente contratagéo considerando o que determinam os incisos Il e Ill do

artigo 37 da Constituicao Federal, que dispéem:

“Art. 37. A administrag&o publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: -

I — os cargos, empregos e fungdes publicas s&o
acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na
forma da lei;

Il - a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovacéo prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na
forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacées para
cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacao e exoneragao;

lll - o prazo de validade do concurso publico sera de
até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;

E em vista do cargo de contadora n&o estar devidamente preenchido, o quadro a seguir

sintetiza a relagéo de cargos e vagas ofertadas.

Q

Cargo Carga | Vagas ampla | Taxa de Remuneracéo inicial bruta
Horaria | Concorréncia | |nscriggo
Seman
al
CONTADOR 10H 01 RS 120,00 RS 3.442,70
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BARRACAO
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3. DAS ESPECIFICACOES DE HABILITACAO E DAS EXIGENCIAS TECNICAS DA

INSTITUICAO
O concurso publico sera terceirizado e a escolha da instituigdo a ser contratada pela

Camara Municipal de Barracdo sera em consonancia com a legislacdo em vigéncia,
notadamente com a Lei n° 8.666/1993, através de processo de Dispensa ou
Inexigibilidade de Licitacdo devendo preferencialmente ser contratada entidade puiblica
para realizar o concurso.

A contratada ficard responsavel pela realizagdo e organizagdo de todo o certame,
compreendendo: elaboragéo de editais, da divulgagédo do certame, da realizacdo das
inscricbes, da elaboragdo e correcdo das provas, das etapas do certame, fases e
recursos administrativos, da instrumentalizacdo das demandas judiciais e tudo mais que
foi especificado neste termo, até o transito em julgado e atendimento das decisées.

3.1 — A documentagdo referente a Habilitacdo/Qualidade Tecnica/Qualificagéao
Econdémico-Financeira da instituicao sera solicitada conforme legislacao vigente.

3.2 - A instituicdo devera ainda comprovar para fins de contratagao (empresa vencedora)
no ato da contratacgao:

3.2.1 — Possuir reputagéo ético-profissional ilibada;

3.2.2 - Apresentar plano de seguranga que evidencie a utilizacdo de rigorosos
mecanismos em todas as etapas e fases do concurso sob sua responsabilidade:

3.2.3 — Possuir pessoal técnico capacitado e condigdes de logistica compativeis com a
execucao do certame em questéo;

3.2.4 - Possuir experiéncia na realizagdo de concursos para provimento de cargos
publicos e/ou empregos publicos;

3.2.5 — Possuir sala-cofre com monitoramento por cameras;

3.2.6 — Indicagédo da equipe de profissionais técnicos especializados, adequados e
disponiveis para a elaboragdo das provas, acompanhada de curriculum vitae de cada
um dos membros da equipe que se responsabilizara pelos trabalhos;

3.2.7 - Relagéo explicita e declaragdo formal de disponibilidade dos seguintes
equipamentos, canteiros e pessoal técnico, considerados essenciais para a

operacionalizagéo e seguranga do concurso publico:




A TYIAREC O
FREADORES D

BARRACAO

a. Disponibilidade de aparelho de scanner para leitura Optica de cartdes respostas,

L

EAE it

no formato A4 ou superior (a exigéncia do aparelho de scanner para leitura dos
cartdes respostas tem por finalidade possibilitar maior rapidez na entrega do
resultado do concurso e maior transparéncia do certame, sendo que sera
obrigatoriamente disponibilizada pela Instituicdo contratada aos candidatos a
visualizacdo de seu cartdo resposta de forma digitalizada diretamente no site da
mesma, ndo gerando nenhuma duvida quanto a sua pontuagao);
b. Disponibilidade de detectores de metais suficientes para uso nos locais
estratégicos de aplicacao das provas;
c. Declaragdo assumindo possuir pessoal técnico qualificado para operar
qualquer equipamento que vier a ser utilizado no(s) local(is) de prova; e
d. Declaragédo de que as provas serao transportadas lacradas, até os locais da
aplicagéo e retorno para local a ser definido pela instituicdo contratada, com a
maior seguranca (As provas deverao ser transportadas em malotes de lona,
também lacrados, identificados e numerados e devem ser armazenadas em sala-
cofre com entrada restrita);
3.2.8 — As provas deverao ser acondicionadas, imediatamente ap6s a impressao, em
embalagens plasticas com fechos de seguranga inviolaveis e armazenadas em cofre de
seguranga até a data de aplicagéao. |
3.2.9 — As inscrigdes para o concurso deverao ser abertas pelo periodo minimo de 30
(trinta) dias e realizadas exclusivamente pela internet, no site da instituicao contratada,
disponivel 24 (vinte e quatro) horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de
inscricdo. O boleto para inscricdo sera diagramado, gerado eletronicamente e
disponibilizado aos candidatos por meio do aplicativo de inscrigao.
3.2.10 - Disponibilizar via internet, a impressao pelo candidato do comprovante definitivo
de Inscricdo e manter boletins informativos;
3.2.11 — Prestar atendimento ao candidato que necessite de assento especial ou de
equipamento compativel com sua deficiéncia para a realizagao da prova;
3.2.12 - Disponibilizar na Internet homepage especifica para que os interessados
possam obter informagbes, na qual deverdo estar disponiveis todos os editais e

comunicados referentes ao certame;

N\



BARRACAO

3.2.13 — Definir cronograma, horario de comparecimento para ingresso no recinto,
condigdes de realizacdo das provas quanto a possibilidade de consulta ou utilizagéo de
instrumentos;

3.2.14 — Elaborar cadastro sigiloso dos candidatos inscritos, contendo qualificacéo
completa (nome conforme descrito no RG, filiagdo, CPF, endereco e outros), conferir
informacgdes, emitir relatérios (ordem alfabética, ordem de inscricéo, etc.) e fornecé-los
de imediato ao Contratante (em meio magnético-formato préprio para programa
Microsoft Excel - e fisico) ao final de cada fase ou etapa e quando for solicitado;

3.2.15 — Elaborar, revisar, compor, imprimir, aplicar, fiscalizar, receber, corrigir,
acondicionar as provas, a serem aplicadas nas etapas estabelecidas no Edital
Normativo, devendo ser assegurado elaboracdo de provas especiais para as pessoas
com deficiéncia, se assim a deficiéncia exigir, de acordo com a declaracéo no ato da
inscrigao;

3.2.16 — Gerar provas através do embaralhamento da ordem das questdes, alternativas,
textos, figuras, tabelas e mapas com o intuito de evitar fraudes no certame;

3.2.17 — Realizar servigos especializados de identificagio e de seguranca para cada fase
ou etapa do concurso e/ou quando for solicitado;

3.2.18 — Proibir o acesso as salas em que serao aplicadas as provas, de candidatos
portando qualquer tipo de equipamento eletrénico; |
3.2.19 — Contratar profissionais para a aplicagdo das provas, os quais possuirdo
responsabilidade solidaria com a organizadora pelos servicos prestados;

3.2.20 — Convocar e comunicar os inscritos quanto aos locais e horarios de aplicacéo de
provas;

3.2.21 — Receber e analisar recursos interpostos por candidatos, inclusive por via judicial,
bem como solicitagbes da Camara Municipal de Barracido em todas as fases do
concurso, elaborar respostas individualizadas a todos os recursos administrativos e
judiciais, bem como convocar bancas e assessoria juridica para responder eventuais
agbes pertinentes ao certame. Todo e qualquer questionamento judicial e extrajudicial
relativo ao certame ficara a cargo da Instituicdo Contratada, mesmo ap6s o encerramento
do certame;

3.2.22 - Guardar, pelo periodo de validade do concurso previsto na legislacao pertinente,
em ambiente proprio, os formularios de inscricdo, as folhas de respostas, as folhas de
frequéncia, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no certame e/ou até o

termino da acéo judicial, se for ocaso; ‘/S:/l Q Q\
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3.2.23 — Arcar com as despesas de republicagdo dos editais, programas, cronogramas,
das listagens, dos comunicados, pertinentes ao concurso, assinados pela autoridade
maxima da Camara Municipal de Barracdo/PR, somente quando ocorridos por erro da
contratada;
3.2.24 — Divulgar periodo das inscrigdes, locais e horarios de aplicagao das provas e
gabaritos na internet e em pelo menos 02 (dois) jornais de grande circulagao;
3.2.25 — Arcar com os prejuizos decorrentes de anulagdes de provas ja realizadas e/ou
de mudangas em sua data de aplicagdo, quando o motivo ensejador destes fatos for de
responsabilidade da Contratada;
3.2.26 — Entregar a Contratante planilha de custos detalhada no prazo de 60 (sessenta)
dias, da homologacéao do certame.
3.2.27 — Manter, durante toda a execucgéao do contrato, as condi¢ées de habilitacéo e
qualificagao exigidas no procedimento de Licitagao que originou o Termo de Contrato.
3.2.28 — Nao sera permitida a participa¢ao de empresas, fundagdes ou associagdes que
possuam em sua diretoria pessoas que participem da diretoria de outra empresa,

fundagao ou associagao concorrente neste processo.

4. DOS ATOS DO CONCURSO

4.1 — Os atos do concurso publico, nos termos da legislacdo vigente, constituirdo de:
4.1.1 — Escolha e contratagéo da instituicdo que realizara o certame;

4.1.2 — Realizag¢ao da profissiografia do cargo;

4.1.3 — Realizagdao do mapeamento de competéncias do cargo;

4.1.4 — Elaboracéao de editais;

4.1.5 - Divulgagao e realizagao das inscri¢ées;

4.1.6 — Formacgéao das bancas examinadoras e de recursos;

4.1.7 — Elaboracgéo, confecgao, guarda e aplicagéo das provas objetivas, discursivas e
praticas;

4.1.8 — Dar cumprimento as decisdes judiciais relacionadas ao certame;

4.2 — Da Dotagao Orcamentaria
As despesas decorrentes da execugdo deste contrato correrdo a conta da dotagao
or¢amentaria :11.3.390.39.00 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica.

>> "
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5. PROVIMENTO DE VAGAS

ESTATUTARIO
CARGO CARGA VAGAS | REMUNERACAO
HORARIA
CONTADOR 10h 1 RS 3.442,70

6. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS E OBRIGACOES DA INSTITUICAO
CONTRATADA

6.1 — A instituicdo contratada devera:

a. Iniciar os servigos, objeto desta contratagao, em até 05 (cinco) dias Uteis apos
a data de publicagdo do extrato de contrato na imprensa oficial, apresentando
minuta e cronograma, a ser submetido a Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico da Camara Municipal de Barracao, discriminando todos os
prazos em que as etapas do concurso devem ser executadas;

b. Cabera a instituicdo vencedora garantir a completa e efetiva consecugao do
objetivo explicitado neste documento, com a observancia das normas legais

incidentes e das disposigées que se seguem;
7. DOS EDITAIS, AVISOS E COMUNICADOS

7.1.1.1 — Elaborar e submeter a aprovagéo prévia da Comissao para Acompanhamento
do Concurso Publico da Camara Municipal de Barracdo, com antecedéncia minima de
02 (dois) dias Uteis, os editais, avisos e comunicados relacionados a seguir:
a) Abertura das inscrigbes;
b) Convocagéo para as provas objetivas;
¢) Resultado final em lista contendo a pontuagéo e a respectiva classificagao de
todos os candidatos habilitados, por cargo, pela ordem decrescente da nota
obtida;
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d) Divulgacao dos resultados da avaliagao dos recursos;

7.1.1.2 — Elaborado o edital do concurso, o mesmo devera ser encaminhado ao Tribunal
de Contas do Parana para analise e deferimento.
7.1.1.3 — Publicar o extrato em jornal diario de grande circulagéo, inclusive no municipio
de Barracdo, comunicando que o seu inteiro teor estara disponibilizado por meio
eletrénico nos sites da instituicao contratada e da Camara Municipal de Barracao.
7.1.1.4 — Publicar no site da instituicao contratada todos os editais, avisos e comunicados
relacionados no subitem 7.1.1.1, bem como gabaritos provisorios e finais.
7.1.1.5 — Promover a divulgacdo do concurso em diferentes midias, no minimo, na

internet e em jornal de grande circulagao no municipio.

7.1.2 — Das inscri¢oes

7.1.2.1 — A instituicao devera se responsabilizar pelo trabalho relativo ao recebimento
das inscrigoes.

7.1.2.2 — As inscrigdes para o concurso serao abertas por periodo a ser definido pela
Comissao de Organizagao do Concurso e instituicdo Contratada, devendo ficar abertas
por, no minimo, 20 (vinte) dias e realizadas exclusivamente pela internet, no site da
instituicao contratada, disponivel 24 (vinte e quatro) horas, ininterruptamente, durante
todo o periodo de inscrigdo. |
7.1.2.3 — Ainscrigcao cujo pagamento for efetuado apés o ultimo dia de inscrigdo nao sera
aceita.

7.1.2.4 — A inscricdo apenas sera aceita ap6s ter sido informada, pela rede bancaria, a

confirmagao do pagamento do valor da taxa de inscrigéo.

7.1.3 — Das taxas de inscrigao

7.1.3.1 — Os valores das taxas de inscrigao serao definidos em conjunto pela contratada
e contratante do ato da assinatura do contrato.

7.1.3.2 — Os valores das taxas de inscricdo, em caso de contrato por custo fixo, seréo
recolhidos a conta bancaria da Contratante a ser aberta exclusivamente para esta
finalidade, mediante boleto bancario emitido no ato da inscri¢gao, cujo pagamento podera
ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario, em moeda corrente, ou

compensacgao bancaria proveniente de conta de titularidade do préprio candidato. >

QW
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7.1.3.3 — O valor da taxa de inscrigdo somente sera devolvido em caso de ndo aplicagéo
das provas, ou nao homologagdo do certame, ou ainda em caso de anulagéo do
concurso por decisao judicial transitada em julgado, decorrente de ato comissivo ou

omissivo praticado pela contratada ou contratante.

7.1.4 — Da producao de materiais necessarios a inscricao
7.1.4.1 — Elaborar e disponibilizar no site da instituicdo contratada, com opgao para
impressao, os seguintes materiais:
a) Edital do concurso aprovado pelo Tribunal de Contas do Parana;
b) Instrugbes para o recolhimento da taxa de inscrigdo por meio do boleto
bancario;
c) Boleto bancario com cédigo de barras e com a opgéo de preenchimento online
€ impressao.

7.1.5 — Do cadastramento dos candidatos

7.1.5.1 — Compor cadastro geral dos candidatos inscritos, a partir das informagoes
contidas nas fichas de inscricéao e digitadas em sistema de processamento eletrénico.
7.1.5.2 — Elaborar listas dos candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo os
seguintes dados: nimero de inscri¢do, nome do candidato, nimero do documento de
identidade, numero do CPF, endereco, cargo pretendido, horario e local onde faréo as
provas.

7.1.5.3 — Elaborar listas dos candidatos inscritos separados por cargo, em ordem
alfabética, contendo os seguintes dados: nimero de inscrigdo, nome do candidato,
namero do documento de identidade, numero do CPF, endereco, cargo pretendido,
horario e local onde fardo as provas.

7.1.5.4 — As listas constantes dos subitens 7.1.5.2 e 7.1.5.3 deverao ser remetidas em
meio magnético aos representantes da Comisséao de Acompanhamento do Concurso
Publico da Camara Municipal de Barracao.

7.1.5.5 — Deverdo conter nas listas de que trata o subitem 7.1.5.4 as seguintes
informacdes estatisticas, graficamente organizadas: nimero de candidatos inscritos por
vaga de cada cargo;

7.1.5.6 — Elaborar e disponibilizar no site da instituicdo contratada lista dos candidatos

que tiveram as inscrigdes indeferidas contendo os seguintes dados: numero de inscrigéo,

N
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nome do candidato, numero do documento de identidade, nimero do CPF, cargo
pretendido e as justificativas do indeferimento.
7.1.5.7 — Durante o processo seletivo, os candidatos deverao encaminhar as alteragbes
de endereco para a instituicao contratada, que as comunicara a Camara Municipal de
Barracao e, apos o encerramento do concurso, diretamente a area responsavel da

Camara Municipal de Barracao.

7.1.6 — Do atendimento aos candidatos

7.1.6.1 — Colocar a disposi¢cao dos candidatos, profissional ou equipe treinada a fim de
orienta-los em todas as etapas do concurso, por meio de e- mail, fax, telefone, carta e/ou
pessoalmente, sem quaisquer 6nus para os candidatos.

7.1.6.2 — Os questionamentos formulados pelos candidatos deverao ser respondidos em
tempo habil, para garantir a participacao desses nas etapas relacionadas a consulta.
7.1.6.3 — Disponibilizar no site da instituicdo contratada, no prazo minimo de 10 (dez)
dias de antecedéncia para a realizacdo das provas, consulta ao local de provas por
numero de inscricao, CPF ou RG de candidato, permitindo obter informacgdes exatas para

a realizagao da prova.

7.1.7 — Das provas

7.1.7.1 — As provas objetivas serao realizadas no mesmo dia, em periodo a ser
devidamente definido.

7.1.7.2 — A instituicdo contratada devera especificar os conteludos programaticos das
provas em conjunto com a Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico da
Camara Municipal de Barracao;

7.1.7.3 — A instituicdo contratada devera elaborar provas especiais para candidatos
portadores de necessidades especiais, indicadas no formulario de inscrigdo.

7.1.7.4 — As provas objetivas deverao conter questdes inéditas, de multipla escolha e
devem ser elaboradas de modo a avaliar as competéncias e habilidades mentais dos
candidatos, abrangendo as capacidades de compreensdo, de aplicagdo, analise e
sintese, privilegiando a reflexao sobre a memorizacao.

7.1.7.6 — Os membros das bancas devem elaborar de forma isolada as questdes, de
modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do contetdo global a ser
aplicado.

Q.%
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7.1.7.7 — As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverdo ser
personalizadas e identificadas por meio do mecanismo de seguranca.
7.1.7.8 — O caderno de questdes e a(s) folha(s) da peca pratico-profissional deverao
conter espacos proprios para rascunho.
7.1.7.9 — Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as
instrucdes necessarias a realizagao da prova.
7.1.7.10 — A instituicao contratada devera montar, imprimir, conferir, embalar, lacrar os
cadernos de questbes e produzi-los em quantidade suficiente as necessidades do
concurso publico.
7.1.7.11 — Os gabaritos das provas objetivas deverao ser divulgados no site da instituicao
contratada, conforme data estabelecida no cronograma de atividades a ser apresentado

pela instituicao contratada.

7.1.8 — Dos locais de aplicagao das provas

7.1.8.1 — Os locais de aplicagao das provas, a serem disponibilizados pela Contratante,
com confirmacgéao de aceite da contratada, deverao possuir infraestrutura adequada para
permitir a boa acomodacao fisica dos candidatos, facilidade de acesso, inclusive pelos
portadores de necessidades especiais, e sinalizagao para orientar a movimentagao dos
candidatos no dia das provas.

7.1.8.2. - A institui¢do contratada devera confirmar junto aos candidatos os locais para
aplicagao das provas, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da realizacao destas,
informando o enderego completo de cada local, para avaliagdo quanto aos aspectos de
localizacao e facilidade de acesso, considerando-se a utilizagéo de transporte coletivo
pelos candidatos.

7.1.8.3 — A Contratada podera recusar locais indicados e solicitar nova indicagdo, caso
0s subitens 7.1.8.1 e 7.1.8.2 nao sejam atendidos.

7.1.8.4 — Os locais indicados devem ser preferencialmente os estabelecimentos de
ensino, localizados nas zonas centrais de Barracao.

7.1.8.5 — Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos,
bebedouros coletivos, assentos, iluminagao e ventilacdo adequados.

7.1.8.6 — Em cada local de prova deve haver, pelo menos, uma sala especifica para
lactantes.

7.1.8.7 — Havendo necessidade, a instituicdo contratada devera disponibilizar nos locais

Q\Q\ de prova sala especifica para candidatos que solicitaram condigdes especiais.
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7.1.9 — Do pessoal da instituicao contratada

7.1.9.1 — As bancas examinadoras, para a elaboragdo e correcdo das questdes de
provas, deverao ser compostas por profissionais especializados, de notoério saber e
ilibada reputacao.

7.1.9.2 — Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo
de compromisso, a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso, e declarar que
nao tem conhecimento da participacdo de parentes consanguineos ou afins, até o
terceiro grau, no certame e nao possuir qualquer vinculo profissional e pessoal com
instituicdes que oferecam cursos preparatérios para concursos.

7.1.9.3 — A instituicao contratada devera disponibilizar profissionais em niumero suficiente
que garanta o atendimento aos candidatos, em cada etapa do certame.

7.1.9.4 — A instituicao contratada devera selecionar e capacitar os fiscais, que atuarao
na aplicacao dos instrumentos de avaliagao, inclusive para proceder a identificagdo dos
candidatos.

7.1.9.5 — A instituicao contratada devera disponibilizar equipe para aplicacdo das provas
composta minimamente por: 01 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos e, no minimo,
02 (dois) por sala; fiscais para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro;
fiscais para recebimento de aparelhos eletrénicos de candidatos (poderao ser os fiscais
de sala); 01 (um) seguranca por local de prova; e 01 (um) coordenador por local de prova.
7.1.9.6 — Disponibilizar pelo menos 01 (um) representante da instituicdo realizadora do
concurso para gerenciar a aplicagéo das provas.

7.1.9.7 — Dispor de assessoria técnica, juridica e linguistica em todas as etapas do
concurso para fins de elaboragdo de editais, avisos, comunicados, instru¢des aos

candidatos e demais documentos necessarios.

7.1.10 — Dos recursos

7.1.10.1 — A instituicdo contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados
para receber, analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e agdes
judiciais interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas) referentes ao concurso publico.

7.1.10.2 — A interposicao de recursos dar-se-a por meio de formulario préprio, que devera
ser disponibilizado no site da contratada e, depois de preenchido, devera ser

Q\(@ encaminhado e protocolado na central de atendimento da instituicdo contratada.
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7.1.10.3 — Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento de inscrigdes;

b) Ao indeferimento de solicitacdes de condigdes especiais de prova;

c) As questdes das provas objetivas, pratico-profissionais e gabaritos

preliminares;

d) Aos resultados do concurso.
7.1.10.4 — Somente sera admitido recurso para os eventos referido no subitem anterior,
devidamente fundamentado.
7.1.10.5 — As demais orientagdes serao definidas em conjunto com a Comissao para
Acompanhamento do Concurso Publico (CACP) composta por um vereador e
funcionarios da Camara Municipal de Barracao e constarao nos respectivos editais.
7.1.11 — Dos mecanismos de seguranca
7.1.11.2 — Os cadernos de provas deverao ser impressos, lacrados e acondicionados em
envelopes de plastico opaco, com lacre inviolavel, devendo ser guardados em ambiente
seguro da instituicao contratada.
7.1.11.3 — O material de aplicacao das provas devera estar acondicionado em malotes
de lona inviolavel, devidamente lacrados, para o transporte aos locais das provas,
devendo ser aberto na presenca dos candidatos, mediante termo de abertura, no
momento da aplicagao das provas. |
7.1.11.4 — Deverao ser proibidos, nos locais de aplicacdo das provas, o acesso de
candidatos portando equipamentos eletrénicos e utensilios a serem definidos no edital
do concurso.
7.1.11.5 — A instituicdo contratada devera dispor de todos os meios necessarios a
assegurar absoluto sigilo e seguranca em todas as etapas do certame, desde a
elaboragao das questbes de provas até a homologacao dos resultados finais do concurso
publico.
7.1.11.6 — A Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico da Camara Municipal
de Barracao podera realizar diligéncia, antes da assinatura do contrato, para verificar a

capacidade técnico-operacional da instituicao contratada.

7.1.12 - Da infraestrutura e logistica da instituicao contratada
7.1.12.1 — A instituicao contratada devera possuir infraestrutura e sistema logisticos
minimos e compativeis com a execugao deste objeto.
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7.1.13 — Dos resultados
7.1.13.1 — Efetuadas as corregcdes, a instituicdo contratada deverd encaminhar
diretamente a Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico da Camara
Municipal de Barracao as listagens de candidatos com os resultados das provas em meio
magnético compativel com a plataforma Windows conforme discriminado a seguir:
a) Habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo: nimero de inscri¢ao,
nome, numero do documento de identidade, classificacdo, telefones (fixo e
celular), endereco eletrénico e endereco residencial completo;
b) Habilitados, em ordem de classificagao, por cargo, contendo os mesmos dados
do item anterior;
7.1.13.2 — A instituicdo contratada devera disponibilizar em seu endereco eletronico e
também no da Camara Municipal de Barracao todos os resultados dos candidatos, com
busca por nome, numero de inscricao, RG e/ou CPF.

7.1.14 — Do deslocamento, transporte, postagem, taxa bancaria, publicagdes,
encargos, tributos e outros

7.1.141 — A instituicdo contratada arcara com todas as despesas decorrentes do
deslocamento do pessoal de apoio, coordenacéo e fiscalizagao; do transporte de todo o
material relativo ao concurso; da postagem de comunicados; das taxas e tarifas
bancérias; avisos e comunicados; publicagdes em jornais; bem como dos encargos,
tributos, impostos e outras despesas.

7.1.14.2 — A instituicdo contratada arcara com os prejuizos decorrentes de anulacdo de
provas ja realizadas ou de mudangas em sua data de aplicagao, quando os motivos

ensejadores destes fatos forem da responsabilidade da instituicdo contratada.

7.1.15 — Do Cronograma do Concurso

7.1.15.1 — A contratada devera apresentar cronograma do concurso conforme abaixo e
quaisquer alteragdes ou inclusdes das atividades devera ser comunicada imediatamente
a fiscalizagao do Contratante.

Publicacao do Edital de Abertura aprovado pelo Tribunal de Contas do Parana;
Periodo de Inscri¢éo;

Periodo de Isencao de Taxa de Inscrigao;
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Edital de Deferimento das Isencées;

EREA

Prazo de Recursos Indeferimento das Isencées;

Edital de Deferimento das Isengdes por Recurso;

Prazo de Pagamento dos Boletos;

Edital de Deferimento das Inscrigdes;

Prazo de Recursos Indeferimento das Inscricdes;

Edital de Deferimento dos Recursos;

Divulgacéao do Local de Prova;

Aplicagao das Provas;

Divulgacao dos Gabaritos e Caderno de Questées;

Prazo de Recursos contra Gabarito;

Divulgagao de Respostas a Recursos ao Gabarito;

Divulgagéo do local de Prova Prética do cargo de motorista, pedreiro, mecanico e
operador de maquinas;

Aplicacdo da Prova Pratica de motorista, pedreiro, mecénico e operador de
maquinas;

Edital de Classificagdo de Aprovados;

Prazo de Recursos contra Classificacado e Notas;

Edital de Recursos a Classificagéo Provas;

Edital com Resultado Final; e

Homologacgao do Resultado.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1 — Fornecer a descricdo dos cargos e as referéncias salariais;

8.2 — Disponibilizar local para realizagao das provas objetivas e pratico-profissional;

8.3 — Articular-se com a instituicdo contratada, quanto as datas relativas as atividades
constantes do Contrato, e fazer cumprir o respectivo calendario;

8.4 — Definir, em comum acordo com a instituicdo contratada, os cronogramas
concernentes a realizagéo do certame;

8.5 — Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio da CACP devidamente
designada, que se encarregara dos contatos com a instituicdo contratada para
esclarecimentos das duvidas, troca de informagdes e demais providéncias necessarias

@ a realizacao do objeto deste contrato;
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9. DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1 — Todas as provas deverao ser realizadas no municipio de Barracao.

9.2 — Os conteldos programaticos das provas serdao detalhados em conjunto com a

empresa Contratada, apos a assinatura do contrato.

9.3 — Atendimentos Especiais

9.3.1 — A contratada devera prover as candidatas que tiverem necessidade de
amamentar durante a realizagdo da prova e que deverao levar um acompanhante, sala
reservada para essa finalidade, na qual o acompanhante sera responsavel pela guarda
da crianga.

9.3.2 — As candidatas que necessitarem amamentar, mas estiver sem acompanhante,
nao farao as provas.

9.3.3 — Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar,
a titulo de compensagéao, durante o periodo de realizagdo da prova.

9.4 — Vagas Reservadas as Pessoas Com Deficiéncia

9.4.1 — De acordo com o nimero de vagas existentes no quadro da Camara Municipal
de Barracdo, havera proporcionalmente reserva para candidatos portadores de
necessidades especiais na conformidade do inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal
e demais disposicoes legais.

9.4.2 - O candidato portador de necessidades especiais, aprovado no concurso na
concorréncia geral, sera submetido, antes da posse, a avaliagdo médica a fim de analisar
a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a fungdo a ser desempenhada e,
verificada a incompatibilidade, o mesmo estara inabilitado de assumir o emprego publico,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

9.4.3 - O candidato com deficiéncia participara do certame em igualdade de condigées
com os demais candidatos, no que tange ao contetdo, avaliagao e critérios de aprovagao
das provas, data, horario, local de aplicacdo, e a nota minima exigida.

9.4 4 - O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada, Braile intérprete
de LIBRAS, etc.) ou de sala em condigbes especiais, devera requerer, por escrito, a

contratada, até o ultimo dia de encerramento das inscrigbes e através de formulario a

W
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ser disponibilizado no site da contratada, juntando atestado médico comprobatorio da

%)
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deficiéncia alegada, especifico para o concurso, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID.

9.4.5 — Os deficientes que néo solicitarem a prova especial no prazo citado no item
anterior, e nas suas condicdes, nao terdo direito a prova especial, seja qual for o motivo
alegado.

9.4.6 — Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptacao, licenga-salde ou aposentadoria por invalidez.
9.4.7 — A nao observancia integral, pelo candidato, de qualquer das disposi¢bes deste

capitulo implicara na perda do direito aqui expressadas.

9.5 — Vagas Reservadas as Pessoas Negras ou Pardas

9.5.1 — Havera reserva de vagas proporcionais para candidatos, de acordo com o numero
de vagas existentes no quadro da Camara Municipal de Barracdo, que se
autodeclararem NEGROS ou PARDOS, na conformidade da Lei Estadual 14.274/2003.

9.6 — Condigoes de Contratacao

9.6.1. — A contratada devera apresentar declaragédo da qual conste que os profissionais
que atuardo nas diversas fases do certame, pessoas fisicas, possuem: '

| — Atuacéo especializada na respectiva atividade;

Il — Experiéncia profissional na area;

Il — Comprovacéo de atuacdo como Coordenador Técnico, Equipe Técnica e Banca
Examinadora, conforme o caso.

9.6.2 — A execugdo dos servicos devera ser feita através de pessoas idoneas,
capacitadas e qualificadas, assumindo a contratada total responsabilidade por quaisquer

danos ou faltas que venham a ser cometidos durante a vigéncia contratual.
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9.6.3 — Esta Justificativa devera ser plenamente observado quando da execuc¢do dos

servicos, cabendo a Camara Municipal de Barracao exercer a fiscalizagao das atividades
nos termos do Contrato de Prestagao de Servigos.
9.6.4 — A contratada fica obrigada a nao transferir a outrem, no todo ou em parte, suas

obrigacdes contratuais.

10. DO CUSTEIO

10.1 — As atividades efetuadas pelo regime de empreitada por prego global
compreendem a elaboragdo de provas, os custos operacionais de divulgacao,
transportes de provas, aplicacédo das provas, pagamento de pessoal e todos os custos
pertinentes a execugado do contrato, as publicagbes oficiais, incluidos os encargos e
impostos. Nao havera isen¢ao da taxa de inscricdo para os candidatos, ressalvados os
casos previstos em lei especifica, caso em que o 6nus sera da instituicao que ficar
incumbida da captacdo das referidas taxas.

10.2.1 — O valor das taxas de inscricao referentes ao objeto deste edital sera depositado
pelos candidatos, em caso de contrato por Custo Fixo, na conta da Contratante, o qual
sera utilizado para arcar com todos os custos da organizagcdo e execugao do certame.
No caso de contrato de risco, as taxas serao depositadas na conta da contratada.
10.2.2 — A instituicao (Contratante ou Contratada) incumbida da capitacédo das taxas de
inscricbes recebera os valores referentes a estas de acordo com a oferta de cargos
constantes no Edital do Concurso, pelas quais serdo arrecadadas taxas através da rede
bancaria, com valor a ser estipulado no mencionado nesse termo.

10.2.3 — Concluidas as inscrices, sera feito pela responsavel do recebimento das
respectivas taxas o levantamento do valor efetivamente arrecadado, o qual devera ser
informado a outra parte.

10.3 — Todos os encargos sociais e trabalhistas, bem como tributos de quaisquer
espécies, incidentes ao objeto deste Contrato correrdo por conta da instituicao
contratada

10.4 — O valor da proposta devera ser apresentado preferencialmente por Custo Fixo,

cujos pagamentos serao efetuados na seguinte disponibilizagao:
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a) 40% (quarenta por cento) do valor total contratado sera pago até 05 (cinco) dias
uteis ap6s o encerramento das inscrigdes;
b) 20% (vinte por cento) do valor sera pago até 05 (cinco) dias uteis apds a
realizagao das provas do Concurso;
c) 20% (vinte por cento) do valor sera pago até 05 (cinco) dias Uteis apos a
divulgagéo do resultado do Concurso e inicio do prazo para recursos; e
d) 20% (vinte por cento) do valor sera pago até 05 (cinco) dias Uteis apods a
homologac¢éo do Concurso;
e) Caso os prazos estabelecidos nas condicdes anteriores ndo estejam
expressamente indicados na proposta, os mesmos serdo considerados como
aceitos para efeito de compor o processo de contratagao.
10.4.1 — Em caso de “Contrato de Risco”, a contratada fara jus apenas ao valor
correspondente as taxas de inscricbes e nao serd admitida proposta com Valor
Escalonado, que corresponde a valor fixo mais percentual das taxas de inscrigdes.
10.5 — A instituigao contratada devera estimar, com base em suas analises de cenario e
ainda considerando seu conhecimento na realizagao de certames publicos, a quantidade
de inscritos no concurso, para, de comum acordo com a contratante, definir o valor das
taxas de inscrigoes;
10.6 — A analise de cenario realizada pela instituicdo contratada devera constar de sua

proposta para realizagao do certame.

11. DA VIGENCIA

11.1 — O objeto da presente contratagdo sera executado pelo prazo compreendido da
data da assinatura do respectivo contrato até o término dos servigos contratados com o
termo de recebimento definitivo da contratante.

12. DAS PENALIDADES
12.1. No caso de atraso injustificado ou inexecugao total ou parcial do compromisso
assumido com o contratante, as san¢bes administrativas aplicadas a instituicdo
contratada serdo as seguintes:
12.1.1 — Adverténcia;




12.1.2 — Multa;

12.1.3 — Suspensao temporaria de participar de licitagbes e impedimento de contratar
com a administragao publica; e

12.1.4 — Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica.

12.2 — Na hip6tese de descumprimento de qualquer das condigdes avencadas implicara
multa correspondente a 1% (um por cento) por dia, até o limite de 20% (vinte por cento)
sobre o valor total do contrato, subtraido o que foi executado.

12.3 — Nao havendo mais interesse do contratante na execucgdo parcial ou total do
contrato, em razao do descumprimento pela instituicdo contratada de quaisquer das
condicdes estabelecidas para a prestagdo dos servigos objeto deste contrato, implicara
multa, em desfavor da contratada, no valor de 20% (vinte por cento) sobre o valor total
do contrato.

12.4 — O descumprimento total ou parcial da obrigacdo, nos termos do item 12.3
ensejara, além da multa ali fixada, a sangéo prevista no item 12.1.3.

12.5 — As multas a que se referem os itens acima serao descontadas dos pagamentos
devidos pelo contratante ou cobradas diretamente da instituicdo contratada, amigavel ou
judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais sancdes
previstas nesta clausula. '

12.6 — Sempre que nao houver prejuizo para a contratante, as penalidades impostas
poderéo ser relevadas ou transformadas em outras de menor sangao, a seu critério.
12.7 — A aplicacao das penalidades sera precedida da concesséo da oportunidade de
ampla defesa por parte da instituicdo contratada, na forma da lei.

13. DO EXECUTOR DO CONTRATO

13.1 — A fiscalizagdo e acompanhamento da execugéo do objeto contratado seréo feitos
pela Comissédo de Acompanhamento do Concurso Publico (CACP) da Camara Municipal
de Barracao, conforme Portaria a ser nomeada e publicada, especialmente designada,
que anotara em registro préprio todas as ocorréncias, determinando o que for necessario

a regularizacéo das faltas ou defeitos observados na forma do artigo 67 da Lei n°

8.666/93. )
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14. DA FISCALIZACAO
14.1 — A Camara Municipal de Barracao exercera, mediante a fiscalizagao do contrato,

o0 acompanhamento dos servigos objeto do mesmo, sendo que a agao ou omisséo total
ou parcial nessa fiscalizacdo ndo exime a instituicdo contratada de quaisquer de suas
responsabilidades perante a Camara Municipal de Barracao ou terceiros.
14.2 — A fiscalizagcdo do contrato estara a disposi¢cdo da instituicdo contratada para
fornecer informagdes necessarias ao desenvolvimento dos servigos contratados.
14.3 — A fiscalizacado do contrato tera acesso e plenos poderes para praticar atos que se
destinem a acautelar e preservar todo e qualquer direito da Camara Municipal de
Barracéo, tais como:
a. Recusar servigos que tenham sido executados em desacordo com as condi¢des
estabelecidas no contrato;
b. Proceder a verificagdo e a aprovagao dos documentos, dos servigos do objeto
do contrato encaminhado pela instituicao contratada; e
c. Instruir a instituicdo contratada quanto a prioridade dos servicos a serem
executados.
14.4 — A Camara Municipal de Barracdo, mediante fiscaliza¢do do contrato, reserva-se
no direito de exercer rigida e constante fiscalizacdo do contrato sobre os servigos,
durante todo o periodo contratual, inclusive quanto ao pessoal da instituicao contratada

no que se refere a sua capacitagao e comportamento.

15 DA RESCISAO
15.1 — Constituem motivos incondicionais para a rescisdo do contrato as situagdes
previstas nos artigos 77 e 78, na forma do artigo 79, inclusive com as consequéncias do
artigo 80 da Lei n°® 8.666/1993.
15.2 — A rescisao do contrato podera ser precedida ou nao de suspensao da execug¢ao
do seu objeto, mediante decisao fundamentada que a justifique, podendo ser:

a. Determinada por ato unilateral e escrito da contratante, observado o disposto

no artigo 109, inciso |, letra “e”, da Lei de Licitacdes;
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b. Amigavel, por acordo entre as partes, formalizada a intengdo com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, desde que haja conveniéncia para o contratante;
c. Judicial, nos termos da legislagao vigente.
15.3 — A rescisao do contrato obedecera ao que preceituam os artigos 79 e 80 da Lei de
Licitagoes.

16 - DA PUBLICACAO

16.1 — A eficacia da assinatura do futuro contrato fica condicionada a publicagao
resumida do instrumento pela Administragdo, na imprensa oficial, a ser providenciada
pelo contratante.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS
a) A instituicdo contratada se obriga a aceitar, nas mesmas condi¢des ora
pactuadas, acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios no percentual
de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato;
b) A instituicao contratada se obriga a utilizar de forma privativa e confidencial, os
documentos fornecidos pelo contratante para execugéo do contrato;
c) A instituicao contratada assumira a responsabilidade pelos encargos fiscais
resultantes da adjudicagao desta Licitagao;
d) A instituicdo contratada responsabilizar-se-a por quaisquer acidentes que
venham a serem vitimas os seus empregados ou preposto quando em servigo,
por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias Ihes assegurem e demais
exigéncias legais para o exercicio das atividades;
e) Caso haja necessidade de retificagdo do Edital, sendo esta a pedido da
Contratante, esta arcara com os custos da publicagéo, e se ocorrer a pedido ou
em decorréncia de erro ou culpa da Contratada, os custos serdao assumidos por
esta;

f) A execucgéo dos servigos devera ser feita através de pessoas idéneas,
capacitadas e qualificadas, assumindo a empresa/instituicdo contratada total
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responsabilidade por quaisquer danos ou faltas que venham a ser cometidos
durante a vigéncia contratual.

g) Esta Justificativa devera ser plenamente observado quando da execugéo dos
servigos, cabendo a Camara Municipal de Barracdo exercer a fiscalizagao das
atividades nos termos do Contrato de Prestacao de Servicos;

h) A contratada fica obrigada a n&o transferir a outrem, no todo ou em parte, suas
obrigagdes contratuais, salvo mediante prévia autorizagdo da Camara Municipal
de Barracao;

i) A empresalinstituicio a ser contratada devera firmar declaragao de
responsabilidade, assinada por pessoa com poderes para tanto, com firma
devidamente reconhecida em cartério competente, sob as penas da Lei, acerca
do sigilo absoluto das provas, sendo que qualquer vazamento das mesmas pela
contratada implicara em rescisao contratual com aplicagao de multa, sem prejuizo
de outras sangdes, assegurada a ampla defesa.

j) Os candidatos aprovados serao submetidos ao regime de trabalho
correspondente a vaga escolhida ou aquele que estiver vigente a época da
contratacao, e farao jus aos direitos, as vantagens e as obrigacdes previstas em

lei.

18. DOS FOROS E DOS CASOS OMISSOS

18.1 — Fica eleito o foro da Comarca de Barracao, Estado do Parana, como o competente
para dirimir quaisquer davidas oriundas do futuro contrato, com rendncia de qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

18.2 — Os casos omissos serdo analisados pelos representantes legais das partes, com
o intuito de solucionar o impasse, sem que haja prejuizo para nenhuma delas, tendo por

base o que dispdem a Lei n° 8.666/1993 e demais legislagcdes vigentes aplicaveis a

espécie.
Barracao/PR, 22 de abril de 2022. // |
%// /

/ JOAO CARVALHO DE FREITAS S)
VERADOR PRESIDENTE ‘

A\
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SOLICITAGCAO DE ORCAMENTO

A CAMARA MUNICIPAL DE BARRACAO/PR solicita orgamento para realizagio de concurso
publico para preenchimento do cargo de provimento efetivo de contador para a cdmara municipal

de Barracdo-Pr, conforme:

Item Servico Unid. Qtd Valor Valor total (RS)
medida licitada unitdrio

(RS)

_ ORGANIZACAO E REALIZACAO | SER !
DE CONCURSO PUBLICO (PROVA
E PROVA DE TITULOS) PARA
CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO: CONTADOR 10H; OS
PRECOS PROPOSTOS INCLUEM
TODAS AS DESPESAS
NECESSARIAS A EXECUCAO
TOTAL DOS SERVICOS
LICITADOS E SEUS LUCROS,
DESDE O EDITAL DE ABERTURA
DO CONCURSO ATE O EDITAL DE
HOMOLOGACAO, BEM COMO A
AQUISICAO DE MATERIAL E
CONTRATACAO DE PESSOAL
PARA TODA E QUALQUER
FUNCAO NECESSARIA PARA A
ORGANIZACAO, REALIZACAO,
APLICACAO DAS PROVAS.

éﬂm>§_~mm~Um2ﬁm

Joao Carvalho de Freitas
Presidente

Poder Legislativo de Barracdo - PR
e CNPJ 02.021.151/0001-51

ASSINATURA @ ,@
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RES: Pedido de orcamento valido

Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS
<cogeps@unioeste.br>
Seg, 09/05/2022 14:10

Para: Camara de Vereadores Barracao Parana <camarabarracao@hotmail.com>

1 anexos (185 KB)
068. Oficio 068 2022-COGEPS Orcamento Camara de Barracdo - PR.pdf;

Boa tarde

Desculpe a demora

Segue o orgamento

Tentei eliminar todos os custos possiveis

Atenciosamente

Prof. Dr. Carlos Alberto Piacenti
Coordenador Geral de Concursos e Processos Seletivos
UNIOESTE
Fone 045 999314602 ou 45 3220-7452

De: Camara de Vereadores Barracao Parana <camarabarracao@hotmail.com>

Enviada em: quinta-feira, 5 de maio de 2022 10:39

Para: Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS <cogeps@unioeste.br>
Assunto: Pedido de orgamento valido

Geralmente, vocé ndo recebe email de camarabarracao@hotmail.com. Saiba por gue isso é importante

Bom dia, reenviado, favor desconsiderar o envio anterior.
Atenciosamente

Jodo Carvalho de Freitas
Vereador Presidente

09/05/2022 14:11
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COORDENADORIA GERAL DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS

Oficio n° 068/2022-COGEPS
Cascavel, 09 de maio de 2022

Assunto: Orgamento para Realizagdo de Concurso Publico da Camara de Vereadores do
Municipio de Barracdo - PR

Em atendimento ao solicitado no e-mail desta Autarquia em 08 de margo de 2022,
encaminhamos em anexo, a proposta de Orgamento para realizagdo do Concurso Publico.
No valor de RS 10.960,00 (Dez mil novecentos e sessenta reais), para uma projecio de
001 até 050 inscritos e deferidos. Sendo a presente proposta valida por 60 dias. O
or¢amento foi elaborado com base nos cargos solicitados conforme as seguintes explicagdes:

1. O Orgamento foi realizado de conformidade com a Resolugéo n°® 002/2021- COU,
de 12/05/2021, do Conselho Universitario — COU.

2. Segue a proposta:

RS 10.960,00 (Dez mil novecentos e sessenta reais) O Orgamento foi elaborado
para uma previsdo de 001 até 050 candidatos inscritos € com inscri¢do deferida;
prevendo 30 candidatos por sala em fungdo da pandemia do Covid.

3. Caso o nimero de inscritos ultrapasse o previsto, a UNIOESTE cobrara um adicional
de RS 40,00 (quarenta reais) por candidato inscrito devendo ser renegociado o
contrato por meio de Termo Aditivo, caso o numero de inscritos ultrapasse ao
estabelecido e com base nos limites estabelecidos no artigo 65 da Lei Federal n°

8.666/1993; '

3. A proposta prevé conforme quadro de cargos conforme termo de referéncia o
namero de questdes e tipo de prova descritas para todos os cargos.

4. Na proposta podera ser considerada uma nota de corte, para que os candidatos sejam
considerados classificados.

5. A proposta prevé para o cargo de Nivel Superior o nimero de 30 (trinta) questdes
objetivas de multipla escolha com quatro alternativas, sendo somente uma correta.
Com provas de Portugués, de Matematica e raciocinio logico, de Conhecimentos
Gerais e Legislagdo, e de Conhecimentos Especificos do emprego publico, conforme
especificado no Termo de Referéncia.

6. Forma de pagamento: 50% sera efetuado, ap6és a Homologagdo das inscrigdes do
Concurso Pablico e o restante na entrega do relatorio final.

7. A UNIOESTE elabora Concursos somente de forma completa com todas as etapas
desde a inscrigdo até a homologagéo do certame;

8. Esta Coordenadoria auxilia na elaboragdo de todos os Editais que deverdo ser
publicados no site de Concursos da UNIOESTE e no Diario Oficial do Municipio;

9. O Cronograma para realizagdo do Concurso deve ser feito de comum acordo com
esta Coordenadoria, a fim de ajustar todas as atividades do certame e dos prazos
legais a serem observados na forma da legislag@o aplicavel os quais cumpriremos
rigorosamente; desde que ndo conflite com outros concursos ja em andamento;

\>
) 4P



U unioeste

Universidade Estadual do Oeste do Parana
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10. As provas sdo elaboradas por docentes credenciados pela UNIOESTE e cadastrados
nesta Coordenadoria, tendo a responsabilidade da elaboragdo, revisdo,
acompanhamento e responder a todos os recursos interpostos pelos candidatos;

11. Esta Coordenadoria podera realizar o Concurso na forma de dispensa de licitago
e/ou inexigibilidade por ser uma instituigdio ptiblica de ensino, pesquisa e extensio
possuindo em seu Estatuto a prerrogativa de oferecer uma prestagéo de servigo de
notodrio saber e técnica;

12. Possuimos toda documentagfio necessaria para agilizar o processo, para a

contratagfo de servigos técnicos, de natureza singular, com profissionais de notoria
especializacdo.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA, pessoa juridica de direito
privado, com sede a Rua Universitaria n® 1619, Cascavel, Parana, CEP: 85819-110, inscrita
no CNPJ sob o n° 78.680.337/0001-84, Telefone (45) 3220-3000, e-mail:
cogeps@unioeste.br, neste ato devidamente representada pelo Reitor Prof. Dr. Alexandre
Almeida Webber, portador do RG n° 474.121-9 e CPF/MF n° 941.238.109-34 e Professor
Dr. Carlos Alberto Piacenti CPF 461.225.406-68, coordenador da COGEPS

Nos colocamos a disposigéo para outras informagdes e esclarecimentos acerca do
certame.

Atenciosamente,

Prof. Dr. CARLOS ALBERTO PIACENTI
Coordenador Geral de Concursos e Processos Seletivos da Unioeste

A/C de JOAO CARVALHO DE FREITAS

VEREADOR PRESIDENTE
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RE: Pedido de orcamento valido

Camara de Vereadores Barracao Parana <camarabarracao@hotmail.com>
Ter, 10/05/2022 08:54

Para: Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS <cogeps@unioeste.br>
BOm dia, com base no orgamento recebido em 09/05/2022 solicitamos documentagao para
prosseguimento de processo de inexigibilidade de licitagdo com base em servigos técnicos de
natureza singular, com profissionais de notéria especializagao.

Atemciosamente

Jo3o Carvalho de Freitas

De: Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS <cogeps@unioeste.br>
Enviado: segunda-feira, 9 de maio de 2022 14:10

Para: Camara de Vereadores Barracao Parana <camarabarracao@hotmail.com>

Assunto: RES: Pedido de orcamento vélido

Boa tarde

Desculpe a demora

Segue o orgamento

Tentei eliminar todos os custos possiveis

Atenciosamente

Prof. Dr. Carlos Alberto Piacenti
Coordenador Geral de Concursos e Processos Seletivos
UNIOESTE
Fone 045 999314602 ou 45 3220-7452

De: Cimara de Vereadores Barracao Parana <camarabarracao@hotmail.com>

Enviada em: quinta-feira, 5 de maio de 2022 10:39

Para: Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS <cogeps@unioeste.br>
Assunto: Pedido de orcamento valido

Geralmente, vocé n3o recebe email de camarabarracao@hotmail.com. Saiba por que isso € importante

Bom dia, reenviado, favor desconsiderar o envio anterior.
Atenciosamente

Jodo Carvalho de Freitas
Vereador Presidente

10/05/2022 09:26



= sy

Q0<m.w2® MUNICIPAL. Um. CASCAVEL
SECRETARIA DE FINANCAS
b@m.%ﬂ%? N.Q DE gﬁﬁﬂﬂb

ALVARA DE LICENGA N°: ~ 311/2007 .. ' . CADASTRON°: 67302000
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Documento Béasico de Entrada

Péagina 1 de 1

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA - CNPJ
DOCUMENTO BASICO DE ENTRADA DO CNPJ

CODIGO DE ACESSO
27.04.45.56.01 - 78.680.337.000.184
01. IDENTIFICAGAO
NOME EMPRESARIAL (firma ou denominagio) N° DE INSCRIGAO NO CNPJ
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA 78.680.337/0001-84
02. MOTIVO DO PREENCHIMENTO
RELAGAO DOS EVENTOS SOLICITADOS / DATA DO EVENTO
202 Alteragdo da pessoa fisica responsavel perante o CNPJ - 01/01/2012
03. DOCUMENTOS APRESENTADOS
B Fcry [Jasa
04. IDENTIFICAGCAO DO PREPOSTO
NOME DO PREPOSTO CPF DO PREPOSTO
05. IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA
B Responsavel [ Preposto
NOME
PAULO SERGIO WOLFF
|LOCAL E DATA

ASSI
Cascavel, 25 de janeiro de 2012,

06. RECONHECIMENTO DE FIRMA

07. RECIBO DE ENTREGA L.
ESTEVE CARIMBO COM DATA E ASSINATURA DO FUNCIONARIO DA
VES curémo 4 orfcuo DE NOTAS : UNIDADE CADASTRADORA
Rua 560 Pavlo, §59 - ‘Conto - CEP BS801.020 Esreves’?gmos
Fone (45) 3037-7444 - CASCAVEI. PARANA iz

Reconhew por S¢N

s S 0L
elhanca a assinatura de PAUI.O SERGIO | L
WOLFF.*0051* 701952". Dou fé. Cascavel/PR, 26 de Jznelro 83 \
de 2012, o
L A e
da Verdade bl
parecida Jacobs Zubeldia
* 1.005, de 08 de fevereiro de 2010
DE:
NOTAS
EBD21164

http://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/fcpj/dbe.asp 24/01/2012



@ CARTORIO DISTRIBUIDOR, CONTADOR, PARTIDOR, DEPOSITARIO
Q fo) PUBLICO E AVALIADOR JUDICIAL )
COMARCA DE CASCAVEL - ESTADO DO PARANA

I JI R RODRIGO TIMOTHEO TABORDA

DISTRIBUIDOR PUBLICO

TRIBUNAL DE JUSTICA

DO ESTADO DO PARANA AVENIDA TANCREDO NEVES, 2320 - EDIFICIO DO FORUM - CEP 85805-036
FONE: (45) 3326-4479 - CNPJ: 00.322.048/0001-16

Rodrigo Timétheo Taborda, Titular do Oficio do Distribuidor,
Contador, Partidor, Depositario e Avaliador Judicial da Comarca de Cascavel, Estado
do Parana, na forma da lei, etc...

CERTIFICO, que atendendo a pedido verbal de parte
interessada, que revendo os registros de Criminais e Execugbes Penais, referente ao
FORO JUDICIAL, NADA CONSTA, contra o requerente até a presente data:

~ Dado e passado nesta cidade e comarca de CASCAVEL,
Estado do PARANA, ao(s) 23 dia(s) do més de fevereiro do ano de 2021. Buscas
procedidas no(s) ultimo(s) vinte ano(s).

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

Bel. Rodrigo Timétheo Taborda

Oficial Titular
(8 % 7y
,)SERPRO =
Assinado dig tailmente por: &
RODRIGO TIMOTHEO TABORDA
b Tow sarpre oov.Brassnador Gigals
O' 000000 1004233
EMOLUMENTOS DESTA CERTIDAO: R$ 33,66 NICOLE
A presente Certiddo Negativa somente tera validade com o Carimbo e ou Assinatura Digital do Oficial do Cartério Distribuidor. Péagina 1
A Presnte Certid&o foi emitida em conformidade com os Artigos 95 e 97 do Cadigo de Normas da Corregedoria Geral da Justica do TJPR. R

>



' Disrio Oficial Certificado Digitalmente J
O Dugeriamento da inprensa Oficial do Extado do Parand. de garantia
Ga mutanticidada Gesta Socurmnio, Que Vieuslzado stravis do Mt
bt Hwew impranssolicial. pr.gov.dt

Didrio

(OFICIAL Parana

Poder Executivo Estadual

32feira | 17/Dez/2019 - Edigao n° 10586 I 5 I

I - CRISTIANO MENEGHETTI RIBAS, RG n° 5.031.031-0, representante da
Secretaria de Estado da Justi¢a, Familia e Trabalho — SEJUF, como conselheiro
suplente, em substituicio a ADRIANA SANTOS DE OLIVEIRA.

Art. 2.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Curitiba, em 17 de dezembro de 2019, 198° da Independéncia ¢ 131° da Repiiblica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado

GUTO SILVA
Chefe da Casa Civil

NEY LEPREVOST NETO
Secretario de Estado da Justica, Familia e Trabalho
125960/2019

DECRETO N°3.714

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigBes
e ainda, em cumprimento a decisdo judicial contida nos autos de n° 0020804~
07.2019.8.16.0000, da 5* Camara Civel do Tribunal de Justi¢a do Estado do Para-
na - TIPR, conforme consubstanciada no protocolado n® 15.958.167-5,

DECRETA:
Art. 1.° Fica nomeado, em virtude de habilitagdo em Concurso Publico, de acordo
com o art. 24, inciso 11, da Lei n® 6.174, de 16 de novembro de 1970 e Leis n®
11.713, de 07 de maio de 1997, 14.269, de 22 de dezembro de 2003 ¢ 14.825, de
12 de setembro de 2005, WAGNER VONDER BELINATO, RG n° 8.270.018-8,
para ocupar o cargo de Professor de Ensino Superior, na classe de Professor Ad-
Jjunto, Regime de Trabalho de 40 horas semanais.
Art. 2.° A nomeagdo destina-se ao suprimento de vagas de Professor de Ensino
Superior da Universidade Estadual de Maringa — UEM, e se da em carater provi-
sorio, condicionada sua definitividade ao transito em julgado do processo referido
no preambulo.
Art. 3.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, em 17 de dezembro de 2019, 198° da Independéncia e 131° da Repu-
blica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Govemador do Estado

GUTO SILVA
Chefe da Casa Civil

REINHOLD STEPHANES
Secretario de Estado da Administragdo e da Previdé

125962/2019
DECRETO N° 3.715

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigGes, ten-
do em vista o disposto nas Leis n% 9.663, de 16 de julho de 1991 ¢ 12.127, de 28
de abril de 1998 ¢ o contido no protocolado n® 16.233.081-1,

DECRETA:

Art. 1.° Ficam nomeados, de acordo com o artigo 24, inciso 111, da Lei n° 6.174,
de 16 de novembro de 1970, ALEXANDRE ALMEIDA WEBBER, RG n°
5.474.121-9 e GILMAR RIBEIRO DE MELLO, RG n®4.577.382-5, para exerce-
rem, em comissao, os cargos de Reitor — Simbolo DAS-1 e Vice-Reitor — Simbolo
DAS-3, respectivamente, da Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIO-
ESTE, com mandato de 4 (quatro) anos, a partir de 1° de janeiro de 2020.

Art. 2.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, em 17 de dezembro de 2019, 198° da Independéncia e 131° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR GUTO SILVA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
125965/2019

DECRETO N° 3.716
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA:
Art. 1.° Fica nomeado, de acordo com o art. 24, inciso I, da Lei n° 6.174, de
16 de novembro de 1970, FRANCISCO JOSE BOCHI, RG n® 1.395.468-2, para
exercer, em comissdo, o cargo de Chefe de Escritorio Regional ~ Simbolo DAS-5,
da Secretaria de Estado da Justica, Familia e Trabalho, no municipio de Umua-

rama, ficando exonerada CRISTIANE DE LIMA REVESSO PEIXOTO, RG n°
83388404,

Art. 2.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, em 17 de dezembro de 2019. 198° da Independéncia e 131° da Repu-
blica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR GUTO SILVA
Govemador do Estado Chefe da Casa Civil
NEY LEPREVOST NETO
Secretario de Estado da Justiga, Familia ¢ Trabalho
125967/2019

§ Despacho do Governador

DESPACHO DO GOVERNADOR DO ESTADO
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

16.222.862-5/19 - “De acordo com os elementos de informagdo constantes no
PROTOCOLADO n° 16.222.862-5, RATIFICO, nos ter-
mos do art. 4°, §1°, inc. I'V, do Anexo, do Decreto Estadual n®
2.709/2019, a autorizagdo contida no Despacho n° 807/2019,
da Procuradora-Geral do Estado. PUBLIQUE-SE e encami-
nhe-se a Procuradoria Geral do Estado. Em 17/12/19”. (Enc.
proc. a PGE, em 17/12/19).
126031/2019

| Despachos do
Chefe da Casa Civil

DESPACHOS DO CHEFE DA CASA CIVIL

GOVERNADORIA

16.273.704-0/19 - “De acordo com as informagdes constantes no protocolado n®
16.273.704-0 e em fungdo da competéncia conferida pelo art.
1°, inc. 11, do Decreto Estadual n® 10.432/2014, AUTORIZO
o afastamento da servidora FABIANE ALINE ACORDES,
RG n® 8.675.927-6, para se ausentar do Pais a fim de partici-
par do curso “Comprehensive Disaster Reduction”, ofertado
pela Agéncia de Cooperagdo Internacional do Japdo (JICA),
durante o periodo de 04 de janeiro de 2020 a 24 de fevereiro
de 2020, a realizar-se no Japdo, sem 6nus para o Estado do
Parand, nos termos do art. 2°, inc. I11, do Decreto Estadual
n° 444/1995. PUBLIQUE-SE ¢ encaminhe-se para as provi-
déncias legais. Em 17/12/19”. (Enc. proc. a DEFESA CIVIL, |
17/12/19).

16.271.873-8/19 - “De acordo com as informagdes constantes no protocolado n°
16.271.873-8, ¢ em fungdo da competéncia conferida pelo art.
1°, inc. 11, do Decreto Estadual n® 10.432/2014, AUTORIZO
o afastamento do servidor TADEU ATILA MENDES, RG n.°
1.980.673-1, Chefe de Departamento de Assisténcia Social da
Secretaria de Estado da Justiga, Familia e Trabalho, para par-
ticipar, como orador em mesa redonda sobre Inovagdo Social
na Agao Social no Brasil e em Portugal no evento “Ecossiste-
ma de Inovagdo Social Empreendedora”, representando a Se-
cretaria na visita técnica e palestra no PCE — Creative Science
Park, promovido pela Universidade de Aveiro, no periodo de
17 a 20 de dezembro de 2019, na cidade Aveiro, Portugal,
com dnus limitados aos vencimentos, nos termos do art. 2°,
inc. II, do Decreto Estadual n° 444/1995. PUBLIQUE-SE
¢ encaminhe-se para as providéncias legais. Em 17/12/19".

(Enc. proc. a SETI, 17/12/19).
126032/2019

Publicacaes Oficiais.
Mais seguranca ao cidadao paranaense.

www.imprensaoficial.pr.gov.br

)
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unioeste

Unlversldade Estadual do Oeste do Parana

Reltorla CNPJ 78680337/0001-84 - www. unloeste br =—
Rua Universitaria, 1619 - Fone: (45) 3220-3000 COVERHE DO STADD
Jardim Universitario - Cx.P. 000701 - CEP 85819-110 - Cascavel - Parana

13.a elaboragao do rol de classificados; e publicagdes dos atos na pagina da
UNIOESTE na internet no seguinte endereco:
https://www5.unioeste.br/portalunioeste/cogeps.

No cumprimento das obrigacdes, a UNIOESTE zela pelos padrées de qualidade,
pontualidade, ndo havendo fatos que desabonem sua conduta técnica, econémica,
mantendo-se sempre habilitada junto aos érgéos publicos.

Cascavel, 10 de fevereiro de 2021

ALEXANDRE  epenessmmumminme
ALMEIDA WEBBER: %%*m o
94123810934  enim
ALEXANDRE ALMEIDA WEBBER
Reitor




U unioeste

Universidade Estadual do Oeste do Parana

Reltorla CNPJ 78680337/0001-84 - www.unioeste.br =
Rua Universitaria, 1619 - Fone: (45) 3220-3000 GOVERNO DO ESTADO
Jardim Universitario - Cx.P. 000701 - CEP 85819-110 - Cascavel - Parana

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA — UNIOESTE, por meio da
Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, estabelecida na
Reitoria da Universidade, no enderego: Rua Universitaria n® 1619, Jardim Universitario,
CEP 85819-110 na Cidade de Cascavel - PR, inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
78.680.337/0001-84, ATESTA para fins de direito que realiza desde o ano de 1995 o
planejamento e a execugdo de Concursos Publicos, internos e externos, para
provimento de cargos nas diversas especialidades e selegao de candidatos para
preenchimento de vagas académicas (Vestibulares), ainda que presta servicos
especializados a Governos Municipais em termos estabelecidos em contrato,
elencamos algumas das atividades:

1. acompanha desde a elaboragdo do edital de abertura e cronograma até os
editais intermediarios, em comum acordo entre as partes, a fim de ajustar todas
as atividades do certame e dos prazos legais a serem observados na forma da
legislagao aplicavel;

2. As provas sdo elaboradas por docentes credenciados pela UNIOESTE e
cadastrados nesta Coordenadoria, com a responsabilidade da elaboragao,
reviséo, e responder a todos os recursos interpostos pelos candidatos;

3. A UNIOESTE dispde de todos os mecanismos de seguranca, sngllo e
responsabilidade para a execugao dos trabalhos de Concurso:

4. Na sala de impressao de provas, somente pessoas autorizadas tem acesso a
impressdo e processamento, também possui sistema de cameras, alarme
monitorado e sistema de fechaduras acionadas por impressao digital.

5. Com relagdo aos equipamentos, dispomos de duas impressoras
multifuncionais de grande porte para impressdo do material e posterior
escaneamento das folhas de resposta.

6. Com relagao aos computadores, possuimos um servidor para processamento
do resultado e mais trés estacdes de trabalho.

7. Sobre a seguranga dos sistemas, possuimos servidores protegidos por
firewall e com utilizagéo de certificado SSL para seguranca dos dados.

8. O servidor onde o resultado é processado possui acesso restrito apenas para
as pessoas envolvidas no processamento do resultado.

9. a disponibilizagao de inscrigées no site da UNIOESTE na internet;

10.a leitura eletrénica das folhas de respostas da prova objetiva, em estrita
fidelidade as respostas indicadas pelos candidatos nas mesmas;

11.a elaboragao, aplicagado e correg¢ao de provas;
12.a designagao das bancas examinadoras das provas objetiva, pratica e de titulos:




Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para fins de direito que a Universidade Estadual do Oeste do
Paran&d — UNIOESTE, estabelecida no endereco: Rua Universitdria n® 1619,
Jardim Universitario, CEP 85819-110 na Cidade de Cascavel - PR, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°. 78.680.337/0001-84, Prestou Servicos Técnicos Especializados
para execugdo de Concurso Publico do ano de 2020, para o MUNICIPIO DE
CEU AZUL - PARANA.

Elencamos algumas atividades realizadas pela Unioeste no referido Concurso
com 809 inscritos em 21 cargos de nivel superior, médio e fundamental:

¢ Acompanhou desde a elaboracdo do edital de abertura e cronograma
até os editais intermedidarios e a homologacdo, em comum acordo
entre as partes, a fim de ajustar todas as atividades do certame e dos
prazos legais a serem observados na forma da legislacdo aplicével;

o Disponibilizou inscricdes no site da UNIOESTE na internet;

e Elaborou provas objetivas, sua aplicacdo e correcdo por meio de leitura
eletrbnica das folhas de respostas;

¢ A designagdo das bancas examinadoras das provas objetiva, prética e
de fitulos;

No cumprimento das obrigacdes contratadas, a UNIOESTE zelou pelos padroes
de qualidade, pontudlidade, ndo havendo fatos que desabonem sua
conduta técnica, econdmica.

Céu Azul, 23 de marco de 2021.

fotto Jheffdhy dia Ansc%au |

éu Azul Secretdria d& Administragcdo

Laurindo
Pre’fei’r_g,




PREFEITURA MUNICIPAL DE ENTRE RIOS DO OESTE

Estado do Parana
Rua Tocantins, 600 - Fone/Fax: (45) 3257-1268 - CEP 85988-000 - Entre Rios do Oeste - PR

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS para fins de direito que a Universidade Estadual do Oeste
do Parana — UNIOESTE, através da Coordenadoria Geral de Concursos e
Processos Seletivos — COGEPS, estabelecida no endereco: Rua Universitaria,
n°® 1619, Jardim Universitario, CEP: 85.819-110, no Municipio de Cascavel -PR,
inscrita no CNPJ sob o n°® 78.680.337/0001-84, executou servigo especializado
em Concurso Publico do ano corrente, para o Poder Executivo do Municipio de
Entre Rios do Oeste — Parana, inscrito no CNPJ: 95.719.449/0001-10.

Elencamos abaixo algumas atividades realizadas pela Unioeste no
referido Concurso com 32 (trinta e dois) inscritos, em 03 (trés) cargos
disponiveis, de nivel superior.

- Auxilio/consultoria para execugédo dos procedimentos legais em todas
do processo, envolvendo desde a elaboragéo do edital.

- Divulgagao de todas as fases por meio do site oficial da instituicao.

- Inscricdo dos candidatos totalmente via internet; Emissdo do boleto
bancario de inscrigdo de forma online, no momento da inscricao.

- Realizagéo e aplicagdo da prova objetiva, correcdo por meio de leitura
eletrénica das folhas respostas.

- Fornecimento de documentagdo para alimentacdo do 01 SIAP —
Admissao, do TCE, conforme Instrugdo Normativa n° 142/2018 — TCE/PR.

- Geragdo de arquivos finais para importacdo nos sistemas de
Recursos Humanos, sem a necessidade de qualquer tipo de redigitacao
(Disponivel para IPM RH).

No cumprimento das obrigagdes contratadas, a UNIOESTE zelou pelos

padrbes de qualidade, pontualidade, ndo havendo fatos que desabonem sua
conduta técnica, econémica.

Entre Rios do Oeste, 26 de maio de 2021.

Lo o
AR| ALOISIO MALDANER
Prefeito Municipal




UNIVERSITARIO S
DO OESTE |,
Imo_o PARANA %
GOVERNO U

Hospital Universitario do Oeste do Parana

Av. Tancredo Neves, 3224 - Santo Onofre A
Fone: (45) 3321-5151 - CEP 85.806-470 DO ESTADO DO PARANA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS para fins de direito que a Coordenadoria de Concursos
Publicos e Processos Seletivos — COGEPS da Universidade Estadual do Oeste do
Parana — UNIOESTE, estabelecida no endereco: Rua Universitaria n® 1619, Jardim
Universitario, CEP 85819-110 na Cidade de Cascavel - PR, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 78.680.337/0001-84, Prestou Servicos Especializados de Elaboracgéao,
aplicacao das provas e processamento eletronico dos resultados do 1° PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS1-2020, de Agente Universitario do Hospital
Universitario do Oeste do Parana — HUOP, para 03 cargos nos niveis médio para as
funcbes de: Técnico Administrativo, Técnico de Enfermagem, Técnico de
Laboratério, e de 07 cargos de nivel superior para as funcoes de: Assistente Social,

Bioquimico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Nutricionista, Psicologia.

Elencamos algumas atividades realizadas pela COGEPS/UNIOESTE no
referido PSS1-2020 com 924 inscritos em 10 cargos de nivel superior e médio:
elaboragcao e acompanhamento do edital de abertura e cronograma até os editais
intermediarios e a homologagao, em comum acordo entre as partes, a fim de ajustar
todas as atividades do certame e dos prazos legais a serem observados na forma

da legislacao aplicavel;
¢ Disponibilizou inscricdes no site da UNIOESTE na internet;

e Elaborou provas objetivas, sua aplicagdo e corre¢do por meio de leitura
eletronica das folhas de respostas;

e A designacao das bancas examinadoras das provas objetiva e de titulos;

No cumprimento das obrigagées contratadas, a UNIOESTE zelou pelos
padrées de qualidade, pontualidade, nao havendo fatos que desabonem sua

conduta técnica, econdémica.

Cascavel, 10 de agosto de 2020.

e
Rafae niz deOliveira
Diretor Geral
Portaria n°0109-2020-GRE




ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS para fins de direito que a Universidade Estadual do Oeste do Parana —

UNIOESTE, estabelecida no endere¢o: Rua Universitaria n°® 1619, Jardim Universitario, CEP
85819-110, em Cascavel - PR, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 78.680.337/0001-84, prestou
Servigos Especializados no PROCESSO SELETIVO VESTIBULAR UENP 2021 para a

Universidade Estadual do Norte do Parana (UENP), conforme Dispensa de Licitagdo n°
03/2021, publicada no DIOE n° 10877 de 23 de fevereiro de 2021, e Contrato n® 04/2021,
publicado no DIOE n° 10887 de 09 de margo de 2021.

Elencamos algumas atividades realizadas pela Unioeste no VESTIBULAR UENP 2021,

que contou com 3.197 inscritos € 29 cursos de graduagdo ofertados:

Elaboragdo e impressdo do Caderno de Provas do Vestibular UENP 2021, contendo: 60
questdes objetivas (a/b/c/d/e), sendo seis questdes de cada uma das seguintes
disciplinas: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira, Lingua Estrangeira Moderna
(Espanhol ou Inglés), Geografia, Historia, Sociologia, Filosofia, Fisica, Matematica,
Biologia e Quimica, e 01 prova de redagéo;

Elaboragdo e impressdo da Folha Definitiva de Redagéo;

Elaboragdo e impressdo da Folha de Respostas (Gabarito);

Acondicionamento dos cadernos de provas, das folhas de redagdo e das folhas de
respostas em envelopes de seguranga e organizag@o dos envelopes em malotes lacrados
com alta qualidade de seguranga e organizagio;

Avaliagdo dos recursos quanto as questdes objetivas.

Corregdo eletronica das folhas de respostas e envio dessa leitura e das folhas de
respostas digitalmente para a UENP;

Acompanhamento da aplica¢do das provas do Vestibular UENP 2021.

No cumprimento das obrigagdes contratadas, a UNIOESTE zelou pelos padrdes de

qualidade, pontualidade, ndo havendo fatos que desabonem sua conduta técnica, econdmica.

Cornélio Procopio (PR), 29 de julho de 2021.
7

7
Prof. Dr. Pedro Hefrique Carnevalli Fernandes

Coordenador de Pfocessos Seletivos (CPS/UENP)
Portaria n° 200/2020-GR




23/01/2020 Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF

BRASIL
(HTTPS://GOV.BR)

Ministério da Fazenda

Secretaria da Receita Federal do Brasil

Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF

N° do CPF: 941.238.109-34

Nome: ALEXANDRE ALMEIDA WEBBER

Data de Nascimento: 21/09/1975

Situacdo Cadastral: REGULAR

Data da Inscricédo: 22/07/1993

Digito Verificador: 00

Comprovante emitido as: 17:28:16 do dia 23/01/2020 (hora e data de Brasilia).
Cadigo de controle do comprovante: F804.C32F.4D7B.41F3

Este documento nédo substitui 0 “Comprovante de Inscricdo no CPF”

(/Servicos/CPF/ImpressaoComprovante/Consultalmpressao.asp).

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublicaExibir.asp
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 78.680.337/0001-84

Certiddo n°: 3151739/2022

Expedigdo: 26/01/2022, as 09:14:13

Validade: 24/07/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigao.

Certifica-se que UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 78.680.337/0001-84, CONSTA do
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento
de obrigagdes estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:

0466200-37.2006.5.09.0195 - TRT 09* Regido **

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 1.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolu¢do Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigdao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificacdao de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidag¢do das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre gquem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, blogueio de numerdrio ou penhora de bens
guficientes.

Dividas e sugestdes: cndL@tst.jus.br



... Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR :.. https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/CertidaoLiberatoria/srv_...

Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatoria

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA

CNPJ N°: 78.680.337/0001-84

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PO?LICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
~~  PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS
ARTS. 289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO OESTE DO PARANA ESTA EM SITUAGCAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS
PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 03/06/2022, MEDIANTE AUTENTICAGAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUGAO NORMATIVA 68/2012.

Tribunal de Contas do Estado do
Parana na

Cédigo de controle 7799.SEHB.8440
Emitida em 04/04/2022 as 10:40:31

A~ Dados transmitidos de forma segura.

5
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITOS DE NEGATIVA
N° 49793/2022

A presente Certidao € VALIDA POR 90 (noventa) DIAS a contar da data de emissdo da mesma.
[ CONTRIBUINTE ]

Nome : 211141 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA
CNPJ/CPF: 78.680.337/0001-84

Endereco: RUA UNIVERSITARIA, 1619

Complemento:

Bairro: UNIVERSITARIO CEP: 85.819-110
Cidade: Cascavel Estado: Parana

[ REQUERENTE]

Cadigo: 211141

Nome/Razdo: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA
CNPJ/CPF: 78.680.337/0001-84

[ FINALIDADE]
Licitacao

[ INFORMAGOES ADICIONAIS ]

Certificamos que na presente data EXISTEM débitos incidentes sobre o sujeito passivo acima identificado,
ainda néo vencidos, com exigibilidade suspensa ou garantidos através de penhora.

Esta certiddo compreende todos os débitos imobiliarios e mobiliarios, tributarios ou néo, inscritos ou ndo em Divida
Ativa, administrados pela Secretaria Municipal de Financas de Cascavel (SEFIN), tais como Imposto Predial e Territorial
Urbano — IPTU, Imposto sobre a Transmissdo de Bens Iméveis — ITBI, Contribuicdo de Melhoria, Taxa de Coleta de Lixo,
Contribui¢éo de lluminagdo Publica — CIP incidente sobre lotes vagos, Taxa de Protecéo a Desastres, Taxas de Expediente,
Multas de Regularizacéo de Obras, Autos de Infragio da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Imposto Sobre Servigos —
ISS, Taxa de Verificagdo de Regular Funcionamento, Taxa de Licenca Sanitaria, Taxa de Localizagéo e Funcionamento, Autos
de Infragdo do PROCON e demais débitos para com esta municipalidade.

Conforme disposto no art. 108 do Cédigo Tributario Municipal e no art. 206 do Codigo Tributario Nacional, esta
certiddo possui os mesmos efeitos da certiddo negativa. Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica lancar, cobrar e
inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas
posteriormente, mesmo referentes a periodos anteriores ou compreendido nesta certidao.

Cascavel, 4 de abril de 2022.

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada na pagina da Prefeitura: )
https://cascavel.atende.net/#!/tipo/servicolvalor/31/padrao/1fload/0 >
Cédigo de Autenticidade: WGT221202-000-LIOOKCNDRNXNGN-9

Home-page: http:/Mmwww.cascavel.pr.gov.br

Rua Parand, 5000 - Fone/Fax (45) 3321-2020 - CEP 85.810-011 - Cascavel - PR 6 Q %
\



04/05/2022 09:16 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 78.680.337/0001-84
Razdo Social:UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA
Endereco: RUA UNIVERSITARIA 1619 / FACULDADE / CASCAVEL / PR / 85814-110

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:23/04/2022 a 22/05/2022

Certificacdo Nimero: 2022042302242599539746
Informacgédo obtida em 04/05/2022 09:16:28

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao.jsf




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA
CNPJ: 78.680.337/0001-84

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. n&o constam pendéncias relativas aos débitos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB); e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n®
5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou garantidos mediante
bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de execugéo fiscal, ou
objeto de deciséo judicial que determina sua desconsideragdo para fins de certificagéo da
regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢cdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagéo desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/Mww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:56:40 do dia 18/01/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 17/07/2022.

Cadigo de controle da certiddo: CFBB.4FB7.38C3.E93A

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 026060492-85

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 78.680.337/0001-84
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nado existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 04/06/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Interet Puiblica (04/02/2022 09:57:23)




U unioeste PARANA @

Universidade Estadual do Oestg do Parana GOVERNO DO ESTADO

Reitoria - CNPJ 78.680.337/0001-84 - www.unioeste.br
Fone: +55 (45) 3220-3000 | Rua Universitaria, 1619
Jardim Universitario | CEP 85819-110 | Cascavel/PR | Brasil

DECLARACAO

Universidade Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE
Rua Universitaria, 1619

Cascavel - Pr

CNPJ: 78.680.337/0001-84

A Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, inscrita no CNPJ:
78.680.337/0001-84, declara sob as penas da Lei, que:

- nao foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragao Publica;

- em cumprimento ao inciso XXXIIl, do artigo 7° da Constituigdo Federal de que nao
possui em seu quadro funcional pessoas menores de 18 (dezoito)anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e, de menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer
trabalho, salvo em condi¢ao de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos;

- ndo possui em seu quadro de pessoal servidor publico municipal, seus fundos,
fundagdes e autarquias. ‘

- a pessoa juridica e seus representantes legais e/ou a pessoa fisica a ser contratada
preenche os requisitos da Lei Municipal n® 4.384 de 29 de agosto de 2019.

Por ser verdade, firmamos o presente.

Cascavel, 18 de maio de 2021.

ALEXANDRE ALMEIDA WEBBER
Reitor
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ANEXO A QUE SE REFERE O DECRETO N° 1378 /99
TITULO |

DA UNIVERSIDADE E SEUS FINS
CAPITULO 1

DA UNIVERSIDADE

Artl® - A Umw:rsidadl: Estadual do Oestc do Parand - UNIOESTE,
autorizada pr_la Lei Estadual n.° 8.680, de 30 de dezembro de 1987, instituida pelo
Decreto 0 2352, de 27 de janeiro de 1988, transformada cm autarquia pela Lc:
Estadual n.° 9.663. de 16 dc julbo dc 1991, ¢ hecida pela Portaria Mi
1.784-A, de 23 de dezembro de 1994, € entidade autdrquica estadual, sem f'ms
lucrativos, com cstrutura multicampi, dotada de personalidade juridica de direito
plblico, com sede da Reitoria ¢ foro na cidade de Cascavel, Estado do Parané.

§ 1’ A UNIOESTE vincula-sc & Sccretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia
¢ Ensino Superior - SETI. nos termos da Lei n.° 9.896. de 8 de janeiro de 1992,
alterada pela Lei n.° 11.066, de 1° de fevereiro de 1995.

s 2“ /\ Umvcrsuhdc com patrimdnio e receita pr(;pncs gom dc autonomia
lidati . de gestdo
regendo-sc por cste Estatuto, pclu Regimento Geral, pcla.s msnlucbcs dns Consclhos
Superiores, obedecida a legislagio federal ¢ estadual.

§ 3° Para cfeitos do disposto neste Estatuto. consideram-se cquivaientes as
expressdes  “Universidade Estadual do Oeste do Parand”, “Universidade™ e
“UNIOESTE™.

An. 2° - A LNIOFSTF ¢ uma universidade multicampi, com centros de

na pi a0 do atenta s caracteristicas

PODER EXECUTIVO

ORBRRTAB.Y 1378

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso
das atribuigbes que lhe confere o art. 87, itens V e VI. da Constituicac Estadual, e
tendo em vista o disposto na Lei n° 8.485, de 03 de junho de 1987 e na Lei Federal
n? 9394, de 20 de dezembro de 1988. de Dirstrizes e Bases da Educagao

Nacional
DECRETA
Art. 1% - Fica aprovado o Estatuto da Universidade
Estadual do Ceste do Parana — UNIOESTE na forma do Anexa que inlegra o

presente Decreto.
Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de st

publicagao. ficando revogado o Decreto n 4 429, de 23 de dezembro de 1994 e
demais disposigOes em contrario.

Curitiba, em 19 de outubro de 1899,
178°da e 111°da

JAIME TERNER
Govemwdov do Estado

RAMIRD WAHRHAFTIG
Secrétsrio de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior
MIGUEL SALOMAO

rio de Estado do F
o Coordenaglo Geral

CAPITULO If
DOS PRINCIPIOS
Ar.3" - Sao principios fundamentais da erganizagio da UNIOESTE:

a unidade dc patriménio € de administragio:

a cstrutura organica com base em drcas do conhecimento rcunidas
por campi. articuladas a administragao superior;

a unidade de atvaglio nas dimensdes do ensino. da pesquisa ¢ da
extensdo:

de organizaggo. com plena utili dos recursos
. 4

o unj i luralidade ¢ a i i i pelo cultivo

das arcas do conhccxmcnlc humano;

a liberdade de expressiio, estudos, pesquisas ¢ ensino;

a pgestdo democrftica com base em instincias deliberativas
colcgiadas;

a adoglio de i de

a garantia do ensino piblico € gratuito, nos termos da legislagio
vigente.

CAPiTULO 1

DOS FINS

- A Universidade Estadual do Oeste do Paran4 tem por finalidade:

[N



DIARIO OFICIAL

CURITIBA, 4°-FEIRA, 20/10/1999

Jalme Lerner
Governador

PODER EXECUTIVO — GOVERNO DO ESTADO

Emilia Belinati

*50
Vice-Governadora PARAN,

N

Protextato Pennatort Taborda Ribas Neto - Chete da Casa Civl
Eduardo Fernandes Pain - Diretor Gerat

Casa Militar

Luiz Antonio Borges Vieira-Chafe da Casa Militar
Procuradoria Geral do Estado

Joel Coimbra - Procurador Geral

José Anacloto Abduch Santos - Diretor Geral
Procuradoria Geral de Justica

Gilbarto Giacow -Procurador Geral

Marco Antonio Teieira - Chels

Assessores Especials do Governadar

Caio Marcio Nogueira Soares

Guaraci Andrade

Assessor Especial daPrevidéncia

Renato Foliador Junior

SECRETARIAS D= ESTADO

Secretaria de Estado da Administragdo
Maria Elisa Ferraz Paciornik - Secretaria
Ricardo Augusto Cunha Smiftink - Diretor-Geral

de Estado da o
Antonio Leonel Poloni - Socretdrio
Norbarto Anacleto Ortigara - Diretor Geral
Secretaria de Estado da Chefia de Gabinete do Governador
Gerson Guelmann
Secrotarta de Estado da Cléncia, Tecnologia e Ensino Superior
Ranito Wahrhatig - Secretario
Luiz Walter Chalusnhak - Diretor-Geral
Secretarla de Estada da Comunidagdo Social
David Campos - Secratario
Carlos Henrlque Sa Ferranta - Diretor Geral
Secretaria de Estado da Crianga e Assuntos da Familia
Fant Lerner - Secretaria
Murio Cabezon Campelie-Diretor Garal
Secretarla de Estads da Cultura
Lucia Ghuck Camargo - Secretaria
José Carlos Molio

Estado do Urbano

Lubomir Antonio Ficinski Dunin - Secretario
Sérgio Femeira da Souza - Diretor Geral
Secretaria de Estado da Educagao
Alcyone Vasconcelos Saliba
uanc Lopes Fitho - Ditetor Geral

Secretaria de Estado do Emprego @ Rolagdes do Trabalho
Alex Canziani Silveira - Secretdrio
Marcos Vitdrio Stamm - Diretor Geral
Secrataria de Estado do Esporte e Turismo
Ney Lopravost - Secretario
Adayr Cabwral Fitho - Diretor Geral
Secretaria de Estado Especial da Fundapar
Segismundo Morgenstem - Secretario
Secretaria de Estado do Governo
José Cid Campéfio Fitha - Secretério
Rosangela Heinz Gavinho Ferraz - Diretora Geral
Secretaria de Estado Especial da Politice Habitacional
Rafaol Bamardo Dely - Secrotario
Secretaria de Estado da Fazenda
Gilovani Gionédis - Secretario
Walter Alves de Souza - Ditetor Geral
Secretarta de Eslado da indistria, Comércio e do Desenvalvimento Econdmico
Eduardo Sciarra - Secrotario
Gartos César Sales de Albuguerque Maranhdo - Direlor Geral
Secretaria de Estado da Justiga ¢ Cidadania
José Tavares da Silva Neta - Secretario
Sitvio Carlos Cavagnari - Diretor Geral
Secretaria de Estado do Meio Ambiente
Histoshi Nakamura - Secretdrio
Sidney Pinheiro Gongaives - Diretor Geral
Secretaria de Estado de Obras Piblicas
Augusto Canto Neto - Secretario
Sabura Ito - Diretor Garat
de Estado do @ C
Migue! Salomgo - Secretirio
Antoninha Caron - Diretor Geral
Secretaria Especial para Protagao e Defesa do Consumidor
Sérgio Spada - Secretario
Secretaria de Estado da Seguranga Pablica
(Candido Manoel Mantins de Oliveira - Secretario
Armaurt Schimmelpfeng Ramas - Diretor Geral
Secretaria de Estado da Satde
Armando Martinho Bardou Raggio - Secretario
Amaldo Agenor Bertone - Diretor Geral
Secretaria de Estado dos Transportes
Heinz Georg Herwig - Secretdrio
Gil Azevedo Leal - Ditetor Geral
Secretaris Espaciat de Estado de Ouvidoria Gerat
Jolo Elias ge Oliveira - Ouvidor Geral

S

o
(“ Imprensa Oficial

Miguel Sanches Neto
Dirator Geral

José Lulz da Rocha
Diretor Agjunto

Run dos Funelonkrios 1645 - Cabral -
CEP: 80035050

Catss Postal n? 1182 - GEP:80001-970
PABX: 352-2477
Direta: 352-2388
Fax (Gerdacia Comerelal): 253-2074
Fox Protacalo: 253-4302
(Exclusivamente para remessa ds
Matérina),
Fax Protocolo: 253-4302
(Exclusivamonte pararemensa do
Matérias).
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I- promover, permanentemente, a inovagdo dos
programas;

cursos ¢

I~ criar, organizar, modificar, avaliar ¢ extinguir Grgdos. cursos e

programas, segundo critérios proprios. obscrvada a lepislagdo

vigente;

produzir ¢

atenta as

regionais;

HI-  fixar 05 curriculos dos scus cursos;

desenvolver o ensino para & formagdo de cidaddos criticos ¢ IV - cstabelecer o seu regime escolar ¢ diditico; .

criotivos, aptos a insergio em setores profissionais e para a

participaciio no processo de desenvolvimente dos povos; V- fixar critérios ¢ normas para selegdo, admissfio, promogdo e
habilitagdo de discentes;

promover a produglio ¢ a difusio do conhecimento no campo da Vi

ciéncia, da tecnologia. das artes. das letras ¢ da filosofia: conferir graus, diplomias, eentificados, titulos. & omrs dignidades

universitarias.

manter corpo i fisicado ¢ inft arios a0
desenvolvimento indissocidvel do ensino, da pesquisa ¢ da cxtensio
universitaria; 1-  apreciar e aprovar o Regimento Geral regulamentos;

Ar. 6°- A i i i preende a ia para:

promover o cultivo ¢ a extensio das conquistas e beneficios I~ propor reformas ao presente Estaruto ¢ alterar o Regimeno Geral;

resultantes  dos  conhecimentos  historicamente  produzidos pela

humanidade; 1I- propor ¢ gerenciar o quadro de pessoal docente ¢ técnico-
administrativo, dentro de suas dotagdes orcamentérias;

P ol imbio ¢ 0 i dos povos. resp
suas especificidades culturais: IV - escolher seus dirigentes de acordo com as nommas internas ¢ a
legislag@io pertinente:

cooperar © manter i
culturais, educacionais ¢ outras; V- homologar o resultado das paraa
: de seus dirigentes;

pbr ao alcance da seciedade a técnica, a cultura e os resultados de

suas pesquisas. V1-  finmar convénios, contratos e acordos, visando ao descnvol\{im:nm
técnico-cientifico, didatico-cultural, econdmice ¢ social da
instituic#io e da sociedade;

VII-  decidir sobre nomeagio ¢ contratagio, dispensa e plano de carrcira

DA AUTONOMIA docente e de pessoal técnico-administrativo, conforme os recursos

A STA G gL i & p s p € a legis] em vigor.

CAPITULO IV

I+  estabelecer sua politica de ensino, pesquisa ¢ extensdo; A 7°-A i pata:
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I-  eclaborar e executar o orgamento anual, cabendo aos responsaveis de Administragio Superior:
pela aplicag3o dos recursos a prestagdo de contas;

a) deliberativos:
o seu patriménio, observada a legi em vigor, 1. Conselho Universitario - COU;
2. Conseiho de Ensino. Pesquisa e Extensio - CEPE;

fixar custos, taxas. 3 ari a servigos ¢
atividades, em conformidade com a lei; b) executivo:
1. Reitoria;

receber  subvengdes, doagdes, herancas. legados ¢ cooperagio

de ou omros firmados de Administracdo Intecmediaria:
com pessoas fisicas ou com entidades publicas ¢ privadas:

a) deliberativo:
gerar € administrar recursos proprios consoante a legislagio vigente; 1. Conselho de Campus:

realizar de crédito ¢ de it para a i de b) exccutivo:
bens imoveis, instalagbes. equipamentos, e outros bens, observada a |. Diregio-Geral de Campus;
tegislagdo em vigor:

aprovar ¢ exccutar planos, programas ¢ projctos de investimentos de Administragdo Basica:
referentes a obras. servigos e aquisigdes em geral, de acordo com os ) -
recursos alocados pelo Estado do Parana. préprios ¢ outros; a) deliberativo:

1. Conselho de Centro:
efctuar transferéncias. quitagdes ¢ adotar outras providéncias de .
ordem ia ¢ i ial b) executivo:

1. Diregdo de Centro;

de Administragio Bésica Sctorial:

An® - A ia disciplinar consiste na de de:
—_— . a) deliberativo:
1~ estabelecer critérios ¢ normas adequadas ac desenvolvimento das I)Calcgiadu de Cirsor
atividades académicas ¢ administrativas a serem observados pelos . St
corpos docente, dlsr:cmc. ¢ técnico-administrativo; b) exceutivo:
o o 1. Coordenagio de Curso.
prescrever medidas contra a inobservincia dos preceitos adotados e ooTEnar 3G e Car
estabelecer o regime de sangdes pertinentes, com énfase educativa, 3 i ot . N Tr—
<eih prejiiies dis dmcrminac;(zcs ]c;;nis Pardgrafo Gnico - Sem prejuizo da unidade de patriménio ¢ administrativa e,
G ) a fim de atender is peculiari de sua gl itorial, a UNIOESTE adota
TiTULO I regime de administragio descentralizada pelos scus diversos campi.

DA ESTRUTURA DA UNIVERSIDADE Art. 12— A estrutura organizacional da UNIOESTE compreende:

I- Nivel de Administragio Superior
; 1. Conselho Universitirio - COU
caPfTULO clho mvv.-rs.n ario
2. Consciho de Ensino. Pesquisa ¢ Extensdo ~ CEPE
DA ORGANIZAGCAO DA UNIVERSIDADE X
3. Reitoria
Gabinete do Reitor
Ar9° - A UNIOESTE ¢ ida por campi ¢ organiza-se por drcas do Pro-Reitoria de Graduagio )
conhecimento, articuladas através de unidades denominadas ceniros. -3, Pré-Reitoria de Pesquisa ¢ Pés-Graduagao
Pro-Reitoria de Extensiio
§ 1° Compden a estrutura da Universidade os campi de: .5, Pro-Reitoria de Administragiio e Planejamento
Sccretaria Geral
Assessorias
Orglios de Apoio ¢ Suplementares
' I~ Fozdo lguagu Nivel de Administragdo Intermedidria
1. Consetho de Campus

I-  Cascavel

1M - Francisco Beltrdo

e 2. Diregio-Geral de Campus
1V - Marechal Candido Rondon 1. Gabinete do Dim‘::r-Gcnxl de Campus
. .2, Assessorias

V- Toledo. Secretaria Administrativa

Secretaria Financeira

Sccretaria Académica

Orgaos de Apoio ¢ Suplementares
Nivel de Administragio Basica
aos cursos € regulares i em cada campus, nos 1. Conselho de Centro
termos regimentais.

§ 2° Os campi, todos de igual
superior.

§ 3° Os centros cstruturam-sc com base nas dreas do conhecimento

B " 5 2. Diregdo de Centro
§ 4° Os centros promovem. coordenam ¢ desenvolvem o cnsino. a pesquisa ¢

a extensdo nas diversas arcas do eonhecimento. 3. Orgios de Apoio ¢ Suplementares
Art.10 - A UNIOESTE pode estender sua drea de abrangéncia a outros Nivel de Administragio Basica Sctorial
ios. visando ao imento das atividades fins. conforme os recursos 1. Colegiado de Curso

irios disponiveis c a legislagio vigente.

2. Coordenagao de Curso.

. entre si,
GARITULOM previsto no Regimento Geral.

§ 1° As Dircgdes de Centro podem contar com uma estrutura de apoio
i i, d de sua éncia e i f

DA ADMINISTRAGCAO DA UNIVERSIDADE E DE SUA ESTRUTURA § 2° Os orgios dc apoio e suplementares sdo criados pelo C 1

pelo Conselho

ORGANIZACIONAL Universitirio com & fioalidade d Sonar suporte acadbonion € Hbibistatvo

instituigdo, vinculando-se 3 Reitoria, 20s campi ou ®os centros, nos termos do
Regimento Geral: >

Art.11 - A administragio da UNIOESTE ¢ constituida pelos scguintes
orgios: I-  sio 6rpios de apoio os criados para dar suporte administrativo;

<
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sdo orgdos suplementares os criados para dar suporte académico s
atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao;

os coordenadores dos orgios de apoio € suplementarcs sdo
escolhidos na fortma de regulamento proprio ¢ nomeados pelo Reitor,
observada a tegislugdio vigente.

§ 3° A representagdo grifica da estrutura € apresentada no Organograma
Anexo a este Estatuto.

A3 - O da estrutura or j da UNIOESTE serd
fixado no Regimento Geral aprovado pelo Conselno Universitirio, observada a
legislagio pertinente.
TITULO 1H

DO CAMPO FUNCIONAL DOS ORGAOS E UNIDADES DA UNIOESTE

CAPITULO |

DO NiVEL DE ADMINISTRACAO SUPERIOR

SECAO1

DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art.14 - O Conselho Universitirio — COU, érgdo maxima normative ¢
deliberativo da UNIOESTE, ¢ constituido:

i-  peloReitor, como Presidente;
i - pelo Vice-Reitor;

pelos diretores-gerais dos campi;

por um rep por campus ¢ um da

Reitoria;
por um representante discente, por campus;

por um represctante da Secreteria de Estado a que estiver afeta a
drea de ensino superior;

por um representante da comunidade regional;

por um representanic da  organizagio regional dos setores
ccondmicos;

IX-  porum rep das or, da classe

K- porrepresentantes docentes de cada campus.
§ 1° Os titulares mencionados nos incisos I, II e HI sio membros natos.

§ 2° Os mencionados no inciso IV sdo indicados pelas entidades
representativas da categoria, para mandato de dois anos, permitidas recondugdes.

§ 3° Os mencionados mo inciso V sdo indicados pelas entidades
representativas, para mandato de um ano, permitidas recondugdes.

§ 4° O representante da Secrctaria de Estado a que se refere o inciso V1 €
indicado pelo Secretirio da Pasta, para um mandato de dois anos, permitidas
recondugdes.

§ 5° O mencionado no inciso V1I ¢ indicado conjuntamente pela Associagiio

dos Municipios do Oeste do Parand - AMOP ¢ pela Associaglio dos Municipios do
Sudoeste do Parani - AMSOP, para mandato de um ano, permitidas recondugOes.

§ 6° O mencionado no inciso VIII ¢ indicado pela Coordenadoria das
C iais © dais do Oeste do Parani - CACIOPAR, para
mandato de um ano, permitidas recondugdes.

§ 7° O mencionado no inciso IX ¢ indicado pela Intersindical da Regido
Oeste do Parand, para mandato de um ano, permitidas recondugGes.

§ 8° Os mencionados no idcise X sdo indicados pela associagio de docfnles
de cada campus, em igual nimero, para mandato de dois anos, penmitidas
recondugdes, até que, somados aos demais, o mimero de docentes atinja setenta por
cento do total de assentos do colegiado.

§ 9° Para o seu pleno funcionamento. o Consclho Universitirio organiza-se

1~ Cémara de Legislagio;

-

T -

Carmara de Ensino, Pesquisa ¢ Extensiio;

Cémara de Administragio ¢ Planejamento.

Art.15 - Ao Conselho Universitario compete:

1-
-
nr-

wv-

V-

vi-

vil -

il -
X-

X

Xi-

XIi -

X1 -

X -

XV -

XVi -

Xvii -

XV -

XX -

XX-

XXi-

XX -

XX -

XXIV -
KXV -

definir as politicas de desenvolvimenio da UNIQESTE:
aprovar o Regimento Geral da UNIOESTE:

propor, por dois tergos de seus membros, alteragio deste Estatuto ¢
de Regimento Geral da UNIOESTE;

deliberar sobre seu Regimento Interno ¢ regulamentos dos érgdos da
Universidade;

tituir suas i p e transitorias;

deliberar sobre a criagdo,
extingZo de cursos e programas regulares;

deliberar sobre a criagdo, desmembramento, fus3io ou extingio de
Grgos ¢ unidades administrativas;

deliberar sobre normas e relatorios de avaliagdo institucional;

outorgar titulos henorificos ¢ instituir prémios como estimulo
atividade universitaria;

regulamentar os  processos de consulta @ comunidade académica
para ou desi de seus diri observada a
legislagdo vigente;

homologar bs resultados das consul

para escolha do Reitor, do
Vice-Reitor, dos diretores-gerais dos campi ¢ dos diretores de
centro;

aprovar a proposta orgamentiria da Universidade ¢ apreciar a
prestagio anual de contas, encaminhada pelos diretores-gerais dos
campi ¢ pele Reitor;

julgar, em grau de recurso, deliberagdes do CEPE, do Consclho de
Campus e dos Conselhos de Centro, ¢ outras matérias de sua
competéncia;

decidir sobre a expansio da UNIOESTE;

deliberar sobre critérios arios para o Ivin de
programas administrativos. de ensino. de pesquisa ¢ de extensio;

deliberar sobre a cstrutura de cargos ¢ fungdes administrativas, no
ambito de sua competéncia;

deliberar sobre aceitagdo de legados ¢ doagdes;

deliberar sobre a composigio do quadro de pessoal docente €
técnico-administrativo;

critérios de
do pessoal docente ¢ 1é
legislagdo vigenie;

€ regime de trabatho
de i com a

aprovar o sistema remuneratorio para o quadro de pessoal da

Universidade, observada a legislaglio vigente;

normatizar o afastamento do pessoal docente
ini: ivo observada a legi vigente;

e técnico-

estabelecer normas para concessdo de bolsas;

i para pi de cargos administrativos
observada a legislagdo vigente;

estabelecer o Codigo Disciplinar da UNIOESTE;

deliberar sobre politicas, e institucionais de
i ifi p e do pessoal técnico-
administrativo, na forma da lei e do Regimento Geral;

XXVI- aprovar atos de alienagio, cessio ¢ arrendamento de bens méveis ¢

imé6veis, de conformidade com a legislagiio em vigor;

XXVII - aprovar medidas que visem ao aperfeigoamento da adminisiraglio

universitdria;
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XXVIHI - fixar  taxas. emotumentos ¢ honoririos pela  expedigao de
documentos e prestagio de servigos.

XXIX - deliberar sobre matéria de interesse geral da UNIOESTE. ressalvada
& competéncia atribuida a outros orgaos;

XXX - avocar a si a decisio de Qualquer assunto de interesse relevanie ¢ de
competéncia  de  outras instancias  da UNIOESTE, mediante
deliberagdo de dois tergos de seus membros:

KXXI - defiberar sobre casos omissos neste Estatuto ¢ no Regimento Geral
Ar16 - O Conselho Universitdrio reanc-se. ordinartamente. a cada trés

meses. mediante convocagio do Presidenie. ¢ exty . Quando
pelo mesmo ou por requerimento da maioria absoluta de scus membros.

SECAOH
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
AR17 - O Conselho de Ensino. Pesquisa e Extensio - CEPE, érgio superior

. normativo ¢ . em matéria referente ao cnsino, a pesquisa e a
extensdo. ¢ constituido:

I-  pelo Reitor. como Presidente:
H-  pelo Vice-Reitor;
I~ pelo Pro-Reitor de Graduagio:
IV~ pelo Pro-Reitor de Pesquisa ¢ Pés-Graduagio;
V- pelo Pro-Reitor de Extensiio;
Vi-  pelo Pra-Reitor de Administragdo e Plancjamento;

VIi - pelos diretores de centro:

VHI - por um representante técnico-admigistrativo;
IX - por um representante discente, por campus:

X-  porum representante docente, por campus.

§ 1" Os membros mencionados nos incisos | a VI sio natos.

§ 2° O mencionado no inciso VIl ¢ indicado por seus pares, para mandato de
um ano. permitidas recondugdes

§ 3° Os mencionados no inciso 1X sio indicados pelas entidades
representativas. para mandato de um ino. persmitidas recondugdes.

§ 4% Os representantes mencionados no inciso X sdo indicados pelos
coordenadores de curso. para mandato de dois anos. permitidas recondugdcs.

ArL18 - Ao Conselho de Ensino. Pesquisa ¢ Extensdo compete:
I~ deliberar sobre:

prajetos pedagogicos de cursos de graduagdo, de pos-graduagio
stricto sensu. seqenciais ¢ outros:

normas complementarcs as do Regimento Geral relativas a todos
os clementos que intcgram o regime diddtico-cientifico dos
cursos ¢ programas da Universidade;

politicas ¢ insti s de iagdo do pessoal
docente;

numero de vagas dos cursos ¢ programas regulares ofertados pela
Universidade:

politica de qualificagio docente;

qualquer matéria de sua competéncia. ¢m primeira instancia ou
em grau de recurso;

cstabelecer normas ¢ critérios para:

a) it de dos

b) expedigao de diplomas. cenificados ¢ concessio de titulos e
dignidades universitarias;
c) atribuigdo dos encargos de ensino, pesquisa e extensdo;

d) concurso publico de pessoal docente;

¢) ingresso  dos candidatos nos cursos de graduacdo. pos-
-graduacdo. cxtensiv, seqlicnciais ¢ ouLros;

f) consulta para a escolha dos coordenadores de curso:
g) atividades de monitoria:

fixar, o calendario

reconhecer ou revalidar tiwlos ¢ diplomas obtidos fora da
UNIOQESTE, nacionais ou estrangeiros. nos termos da legislagdo:

manifestar-s¢ sobre politicas ¢ programas mnstitucionais de ensino.
pesquisa ¢ extensiio;

exercer i outras  atribuigdes de lei, deste
Estatuto e do Regimento Geral. em matéria de sua competéncia.

A.19 - O Consclho dc Ensino. Pesquisa ¢ Extensdo retne-se.

ordinariamenite, a cada dois meses, mediante convocagio do seu Presidente ¢,

inari quando pelo mesmo ou por requerimento da maioria
absoluta de seus membros

§ 1° A organizagio ¢ o funcionamento do Conselho de Ensino, Pesquisa ¢
constam de proprio, ap do pelo Conselho Universitario.

§ 2° Das decisdes do Consetho de Ensino, Pesquisa e Extensiio cabe recurso
ao Conselho Universitario

SECAO 111

DA REITORIA

Art.20 - A Reitoria, orgdo central executivo da administragdo superior da
Universidade, com sede na cidade de Cascavel, supcrimtende todas as atividades
universitirias, ¢ ¢ exercida pelo Reitor, coadjuvado pelo Vice-Reitor.

§ 1° O Reitor ¢ o Vice-Reitor sao a mesma chapa.
através de consulta 4 comunidade académica, para mandato de quatro anos, permitida
uma reconduco. observada a legislagio em vigor.

§ 2° No caso de vacincia do cargo de Reitor, o Vice-Reitor assumc o cargo.

§ 3° No caso dc vachncia simultanea dos cargos de Reitor e Vice-Reitor,
assume 3 Keitoria 0 pro-reilor mais antigo no magisterio da Universidade. cabendo-lhe
convocar, no prazo de scssenta dias. a consulla & comunidade académica para a
escolha dos titulares dos cargos.

Ar. 21 - A constituigio ¢ a organizagiio dos orgios ¢ das unidades da
Reitoria constam do Regimento Geral. além de suas atribuighes ¢ as de seus titulares

Paragrafo nico - Os titulares dos orglos ¢ das upidades da Reitoria sdo de
livre escolha do Reitor.

Art. 22 - Cada pro-reiloria cxecuta suas atribuicdes em articulagdo com as
demais pro-reitorias, sob a orientagdo do Reitor. de conformidade com as deliberagdes
dos Consclhos Superiores.

SUBSECAO I
DAS ATRIBUICOES DO REITOR

Art.23 - S3o atribuigdes do Reitor:

- administrar a Universidade e representa-la em juizo ou fora dele;

I~ zelar pela fiel 30 da legislaciio universitaria;

sancionar. cumprir ¢ fazer cumprir as decisbes e deliberacdes dos
Consclhos Superiores;

convoear ¢ presidir os i dal
superintender a todos os servigos da Reitoria;
nomear, distribuir, remover, licenciar, exonerar ou dispensar pessoal,

bem como baixar os atos de afastamento tempordrio de servidores da
instituig2o, observada a legislagdo em vigor;
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nomear ¢ designar os dirctores-gerais dos campi, os diretores de
centro ¢ os coordenadores de curso. ¢ dar-lhes posse, observada a
legislaglio vigente;

nomear, designar ¢ dar posse ao chefe de gabinete, aos pré-reitores,
ao secretario-geral, aos assessores ¢ aos dirigentes dos orgdos de

apOIo € SUP . abservada a legisl, vigente;

Instituir comissoes:

administrar as financas da Universidade e designar de
despesa:

exercer o poder disciplinar. conforme prevé o Codigo Disciplinar ¢ a
slagao vigente:

promover o tlaboragin da  proposta  orgamentiria  anual da
Uiniversidade a ser submetida ao Conselho Universitirio:

submeter ao Conselho Universitino a prestagdo de contas;
firmar acordos de cooperagio. convenios e contratas:

praticar atos, em  circunstancias  especiais. ad referendum  do
Conscllio competente:

assinar diplomas ¢ conferir graus ¢ tiwlos honorificos;

proceder, em sessdo pablica, & colagio de grau e & cotrega de tituios
henorificos ¢ prémios conferidos pelo Conselho Universitirio:

presidir qualquer reunido universitiria a que comparega;
formular, tm tempo habil. convite as entidades qualificadas para que

08 TeSpectivos rep nos Conselhos Supcriores da
Universidade:

XX - nomear os rep para o0 superiores  da
Universidade:

XXI- autorizar, homologar. dispensar, revogar ou anular processos de
liciagdo, conforme os casos previstos om lei:

XXH - reformar. de oficio ou medisnte recurso. atos administrativos:

XXUE - prestar contas ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, por
excreicio financeiro encerrado:

XXIV - exercer quaisquer outras atribuigdes conferidas por lei. por este
Estatuto, pelo Regimento Geral ou por delegaglio superior.

Art, 24 - O Reitor pode vetar resoluges dos Consclhos Superiores. no prazo

de até dez dias apos a sessdo em que tenham sido aprovadas

§ 1° Vetada a resolugio. o Reitor convoca o érgao colegiado pertinents para,
cm sessio a se realizar dentro de trinta dias. tomar conbecimento das razdes do veto.

§ 2% A rejei da veto, por pelo menos dois tergos da totalidade dos
bros do rgio i i importa a 4y o definitiva da 3

ECAO 11

DAS ATRIBUICOES DO VICE-REITOR

Art. 25 - Ao Viee*Reitor compete:
f-  substituir o Reitor em suas faltas ¢ impedimentos:

11~ exercer a supervisdo ¢ a coordenagdo de atividades que lhe scjam
delegadas pelo Reitor.

CAPITULO 1

DO NiVEL DE ADMINISTRACAQ INTERMEDIARIA

SECAO I
DO CONSELHO DE CAMPUS
Art.26 - O Consclho de Campus ¢ o orgio miximo de cada campus, de

cariter consultivo ¢ deliberativo em matéria de ensino, pesquisa, extensdio ¢
administragdo, com a seguinte composi¢iio:

o Diretor-Geral do Campus, na qualidade de Presidente;
os diretores de centro do campus;

os titulares de 6rgios suplementares do Campus;

V- um

V- um representante discente por ceatro do Campus:

Vi-  representantes docentes de cada centro do campus;
VIi-  um representanie da comunidade local.

§ 1° Os membros mencionados nos incisos 1, 11 ¢ 111 sdo natos.

§ 2° Os mencionados nos incisos TV e V sdo indicados pelos seus pares, para
mandato de um ano, permitidas recondugdes.

§ 3° Os mencionados no inciso VI sio indicados pelos consclhos dos centros,
em igual niimero, alé que. somados aos demais. o nimero atinja setenta por cento do
total de assentos do colegiado, para mandato de um ano, permitidas recondugdes.

§ 4° O mencionado no inciso VII ¢ escolhide scgundo critérios definidos
pelo respectivo Conselho de Campus.

Ar1.27 - Cabe ao Consetho de Campus:

I- propor politicas de agio ¢ desenvolvimento do campus, cm
incin com as diretrize: das dos superiores;

1l - deliberar sobre assuntos académicos ¢ administrativos no ambito de
sua competéneia:

emilir parccer sobre matérias a serem submetidas s instancias
superiore:

sobre de criaglo. fusio
ou extingio de orgdos e unidades do campus:

manifestar-se sobre a criagio. organizagao, modificagio, avaliagio
ou extingdo de cursos ¢ programas do campus;

aprovar a proposla orgamentiria anual do campus a ser encaminhada
a Reitoria ¢ fiscalizar a exccuglio or¢amentaria;

deliberar. no ambito de sua competéncia, sobre aplicagdo de recursos
financeiros;

manifestar-se sobre reccbimento de legados. herangas ¢ doagoes,
quando clausulados;

propor valores de taxas. cmolumentos ¢ honorarios pela cxpedicdo
de documentos ou pela prestagdo de servigos, a serem fixados pelo
Conselho Universitario:

aprovar balangos ¢ demonstrativos de prestagio de contas;

aprovar orgamentos de despesas ¢ investimentos de projetos ¢
programas no ambito do campus:

sobre a relotagdo,
afastamento de pessoal;
definir normas relativas @ organizaglo ¢ administragio de
laboratérios ¢ outros mcios;
manifestar-se sobre relatério de desempenhio ¢ estagio probatério do
pessoal técnicu-administrativo;

XV - definir critérios para a escolha do representante da comunidade local
no Consclho de Campus;

XVI- deliberar sobre matéria de interesse geral do campus, ressalvada
competéncia atribuida 2 outros drgios.
A28 - O Consclho de Campus rciine-se, ordinariamente, a cada dois meses,
miediante convocagio do seu Presidente c. extraordinari; quando d
pelo jacsmo ou por requerimento da maioria de scus membros.

Parigrafo unico ~ Das decisdes do Conselho de Campus cabe recurso aos
Conscihos Supcriores.

SECAO I

DA DIRECAO-GERAL DE CAMPUS
An.29 - A Diregdo-Geral de Campus ¢ érgiio executivo da administragdo
intermedidria que plancja. dena e imph todas as ativi iversitarias do
campus.
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§& 1° A Dicegao-Cieral € exercida por um Diretor-Geral, escolhido através de HNI-  por um representante discente por curso;
consuita & comunidade académica do campus para mandato de quatro anos, permitida .
uma ;econdugio. IV - por dois representantes docentes por curso.

§ 2° Em caso de vacancia do cargo de Diretor-Geral, o diretor de centro mais
antigo no magistérir da Universidade localizado no campus assume o cargo. cabendo

§ 1° Os membros mencionados nos incisos | € I{ sdo natos.

ao Reitor convocar, no prazo de sessenta dias, nova consulta para escolha do titular.
Art. 30 - Us assessores. os chefes de sceretarias e os titulares dos atglos de
apoio ¢ suplementares da Diregio-Creral de Campos sio indicados pelo Diretor-Geral
de Campus ¢ nomeados pelo Reitor. observada a legislagio vigente.
Art. 31 - Ao Direior-Geral de Campus compete
- representar ¢ fazer representar o campus na drea de sua abrangéncia:

- responsabilizar-se por todas as atividades desenvolvidas no campus;

responder solidal cnte com o Reitor pela prestaghio de contas dos
recursos orgamentarios aplicados pelo campus:

obedecer as  politicas ¢ diretriz emanadas  dos  Conselhos
Superiores £ .

executar as politicas de agiio ¢ desenvolvimento estabelecidas pelo
Conselho de Campus:

apresentar avs Orgios da administragio superior o plano de
desenvolvimento do campus. homologada  pelo Consclho de
Campus;

supervisionar as atividades do quadro de servidores do campus;

administrar as finangas dn campus:

submeter a0 Conselho de Campus a proposta orgamentiria ¢ a
prestagho de contas anuais:

participar. com direito a voz. das reunioes dos consclhos de centro
do campus:

Propor convénios ¢ contratos de jnteresse do campus:

exercer o poder disciplinar. no ambito de sun competéncia. conforme
dispuser n Cdigo Disciplinar;

formular, em tempo babil, convie ntidades qualificadas para que
designem 65 respectivos representantes no Conselio de Carapus:

autorizar. homologar. dispensar. revogar ou anular os processos de
licitaghio do campus. nos limites orcamentarios. conforme 0s casos
previstos em Iei € no Regimento Geral;

ordenar despesas e efctuar regularmente a respectiva prestagiio de
contas & Reitori;
as i superiores as solici de

pessoal;

incentivar @ prestagio de servigos i comunidade. vinculada as
atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao:

dar exercicio aos técnicos-administrativos do campus:
instituir comissoes, no dmbito de sua competéncia;

exereer quaisquer outras atribuigOes conferidas por lei. por este
Estatuto. pelo Regimento Geral ov por delegagdo.

CAPITULO 111

DO NIVEL DE ADMINISTRAGCAO BASICA

SECAO1

DO CONSELHO DE CENTRO

Ar.32 - Cada centio possui um consciho come ¢rgao da administragiao
bésica, de cariter consultivo e deliberativo, em matéria de ensino, pesquisa, extensdo.

Art. 33 - O Conselho de Centro & constituido:

1~ pelo Diretor do seu respectivo centro, na i de Py

I - pelos coordenadores dos cursos que integram o ceatro;

§ 2° Os mercionados no inciso Hl  sdo indicados pelas entidades
representativas, para mandato de um ano, permitidas recondugdes. .

§ 3° Os mencionados no inciso IV sdo indicados pelo colegiado de cada
curso, para mandato de dois anos, permitidas recondugdes.

Art. 34 - Compete ao Conselho de Centro:
I-  definir as linhas gerais ¢ a politica de desenvolvimento do centra:

estabelecer grupos e linhas de pesquisa € extensdo. no ambito do
centro;

prever as receitas ¢ despesas do centro para integrar a proposta
orgamentaria do campus;

aprovar 0s programas ¢ projetos de ensino, pesquisa € extensdio. no
ambito do centro;

atribuir os encargos de ensino. pesyuisa ¢ extensio aos docentes;

a cio das
desenvolvidos no respectivo centro;

dos cursos ¢ programas
constituir comisstes especiais para estudar assuntos no imbito de
seu interesse, nos limites de sua competéncia:

acompanhar € avaliar as atividades de cnsino, pesquisa ¢ extensiao
desenvolvidas no centro:

aprovar liberagie de docentes para qualificagio, obscrvadas as
normas ¢ politicas institucionais;

no dmbito de sua competéncia. dar parecer sobre:

a) alteragdo c claboragio de regulamentos:

b) projeto pedagbgico dos cursos ¢ suas alteragoes;

¢) convénios ¢ contratos de interesse do centro a serem celebrados
pela Universidade:

propor a contratagio de docentes:

propor diretrizes para o aperfeigoamento do pessoal docente €
técnico-administrative cm sua drca de competéncia;

estabelecer critérios para a panticipagiio dos docentes e discentes em
cventos cientificos ¢ culturais,

{ prog para atividades de itoria, no dmbito do
centro, obscrvadas as normas regimentais;

manifestar-se sobre s relatérios de desempenho ¢ de eslagio
probatdrio de docente;
XVIi-  excrcer as demais atribuigdes no ambito de sua competéncia.
Paragrafo Binico - Das decisbes do Consclho de Centro cabe recurso, em
primeira instancia. ao Conselho de Campus.

An. 35 - O Consciho de Centro reine-se. ordinariamente. a cada dois meses.
mediante convocagio do scu Presidente c. inari; quando
pelo mesmo ou por requerimento da maioria de seus membros.

SECAO I

DA DIRECAO DE CENTRO
Ant. 36 - A Diregao de Centro € orgiio executivo da administragao basica que
plancja, dena ¢ i os fins indissociaveis do ensino, pesquisa e extensao.

§1° A Diregsio de Centro é exercida por um Diretor de Centro, escolhido nos
termos regimentais, através dc consulta sos docentes e discentes vinculados ao
respectivo centro, sendo designado pelo Reitor para mandato de quatro anos, permitida
uma recondugio.

§ 2° Em case de vacincia do cargo de Diretor de Centro, o Coordenador de
Curso, do respetiva Centro, mais antigo no magistério da Universidade assume o
cargo, cabendo ao Reitor convocar. no prazo de sessenta dias. nova consulta para a
zscolha do titular.
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Art. 37 - Ao Diretor de Centro compete:
- representar ¢ fazer representar o centro na sua area de abrangéncia;
fi - convocar o Conselho de Centro e presidir suas reunides;

tratar. com a administragio do campus. 05 assuntos pertinenies ao
centro:

coordenar e supervisionar as atividades e programas de ensino.
pesquisa e extensio do centro:

cxeamtar ¢ fazer cumprir as normas e decisdes do Consetho de
Centro. bem como das demais instincias a que estiver subordinado;

proper ao [Jiretar-Geral de Campus. apés deliberacao do Conselho
de Centro. as vagas para admissao de docentes:

dar exercicio aos docenies.

nos termos de

supervisionar a prestagio de servigos a
seus res S Projetos € reg oes:

efetuar a atribuigao de disciplinas aos docentes do centro ¢ a
respectiva carga horiria. ouvidos os coordenadores de curso ou de
programas regulares.

assinar certificados. conforme disposto no Regimento Geral:

exccutar outras atribuicoes previstas no Regimento Geral on
decorrentes da natureza de suas fungdes.

CAPITULO IV

DO NIVEL DE ADMINISTRACAO BASICA SETORIAL

SECAG1
DOS COLEGIADOS DE CURSO

At 38 - Os colegiados de eurso sio rgdos cansultivos ¢ deliberativos da
administragdo bisica setorial. em matéria de ensino.

Paragrafo finico - A composigio, a estrutura dos colegiados € a forma de
escolha dos coordenadores de curso ou de programa regulares sic regulamentados
pela CEPE

Art. 3% - Siio atribuigdes de Colegiado de Cursso:

1-  claborar o projeio 20
ser submetido ao CEPE:

do respectivo curso ou ara
¥ P

aprovar os planos de ensino das disciplinas de cursos € programas;
decidir sobre o aprovcitamento de cstudos, de adaptagio de
disciplinas. mediante requerimento dos interessados:

propor ao diretor de centro providéncias quanto a melhoria do ensino
NO CUTSO OU N0 Prog S

apreciar propostas des docentes ¢ discentes sobre assunto de seu
interesse ou do curso ou do programa:

deliberar sobre ao de ( de alunos i ou
portadores de diploma de graduagio. de acordo com normas
baixadas peio Conselho de Ensino. Pesquisa € Extensdo:

avaliar a exccugdo didatico-pedagogica do curso ou do programa.
sugerindo adequagoes:

indicar docentes do colegiado para orientagio de matriculas:

indicar docentes do colegiado para compor o Conselho de Centro:

¢ aperfeicoar gias proprias para o cnsino das
disciplinas. na perspectiva da agio interdisciplinar:

Xl - supervisionar a do regime
que se refere s atividades dos docentes c discentes;

XII - exercer outras atribuigdes decorrentes da natureza de suas fungbes
ou por inagdio de instdnci i

Paragrafo Gnico - Das decistes do Colegiado de Curso cabe recurso. em
primeira instarcia, ao Conselho de Centro.

SECAOIT

DOS COORDENADORES DE CURSO

Art40 - Os de curso sao responsaveis pelo
de todas as i perti 20 ensino do respectivo Curso ou progr:

Pardgrafo Gnico - Os coordenadores de que trata o caput dsste artigo s30

Ihi nos termos regi is. pelos docentes que ministram aulas no curso ¢

pelos discentes regularmente matriculados, sendo designados pelo Reitor para mandato
de dois anos, permitida uma reconducao.

Art. 41 - Ao Coordenador de Curso compete:

[- convocar ¢ coordenar as reunides do Colegiado de Curso ou
programa;

- ¢ fazet rep 0 Curso ou pr
i+  coordenar as atividades do Colegiado de Curso:

IV~ executar ¢ fazer executar as decisoes do Cojegiado de Curso ¢ as
normas emanadas das instancias superiores;

subsidiar a i do & &

estabelecer. em conjunto com outros coordenadores, o horirio de
aulaz do curso ou programa:

estimular a organizacio de eventos cientificos e culturais;

adotar as medidas administrativas cabiveis, observado o regimento e
regulamentos especificos:

-se pelo dos planos do curso ou
ini suas

progr

subsidiar o Diretor de Centro na elaboragdo da proposta
orgamentaria;

claborar relagoes bibliograficas. dc cquipamentos ©  materiais
Necessarios ao curso ou programa;

programar a provisio dos recursos huManos NECessarios ao curso ou
programa;

orientar ¢ as ativi do curso ou © propor a
substitui¢do de docentes aos respectivos centros;

exercer outras atribuigdes de acordo com a natureza de suas fungdes
ou que lhe scjam delegadas pelas instancias superiores.
TITULO IV

DA ORGANIZACAO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

Art. 42 - O cnsino. a pesquisa ¢ a extensdo na UNIOESTE. guardam

iabilidade de objetivos, sio pelos centros e supervisi pela
administragdo superior. nos termos Regimentais ¢ dos atos normativos dos Conselhos
Superiores.

Paragrafo tnico - Os cursos ¢ programas mantidos pela UNIOESTE
o cultivo, a produgio ¢ a de noves i

CAPITULO |

DO ENSINO

Art. 43 - O ensino. como cultive das dreas fundamentais do conhecimento €
de preparagiio de recursos humanos, abrange os scguintes cursos ¢ programas:

de graduagio
de pos-graduagio
seqlicnciais
de extensiio
V-  outros
Paragrafo Gnico - Os CUrsos € programas mencionados nos incisos do caput
. f - dal on

deste artigo podem ser nas
& distiincia, nos termos regimentais e regulamentares,
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Art. 44 - Os cursos de ia, abertos a i que tenham
0 ensino médio ou eq e tenham sido cl em processo seletivo, visam
a obtengao de ifi sitdri ifica e & para o ici
profissional

Art. 45 - Os cursos ¢ programas de pos
diplomados em cursos de g que p h i para cada
curso, compreendendo os seguintes niveis:
I~ lato sensu: especializagio:

stricta sensie: mestrado e doutorado

- Os cursos e programas de p6s-graduagdo tém por objetivo:

preparat S aptos & 30 de novos
tecnologias:

formar recursos humanos em setores especificos das atividades
académicas e profissionais:

{IF - atualizar ¢ ampliar conhecimentos e processos de trabalho.
Art. 47 - Os cursos seqiienciais por campo do saber, de diferentes niveis de

abrangéncia. s30 abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelo
CEPE. obscrvada a legislagio vigente.

Ar. 48 - O regime diditico dos cursos ¢ programas dn UNIOESTE.
compreendendo aspectos de periodicidade. vagas, forma de oferta de disciplinas,
organizagdo € izaciu  curricular.  prog . ementas, avaliagio de
aprendizagem ¢ vutros. € definido no Regimento Geral.

CAPITULO It
DA PESQUISA

Art. 49 - A pesquisa ¢ o processo da busca. da investigacdo ¢ da indagagio,
visando a produgio. o cultivo ¢ o aprimoramento do saber cientifico, tecnologico,
artistico, cultural ¢ filosofico. ¢ tem por objetivo:

I-  abranger a universalidade das drcas do conhecimento € sua

socializagio: %
cducar para o aprimoramento da atitude cientifica de nivel superior ¢
como recurso para o ensing:

produzir noves i c ue ram para a
io ¢ 0 equaci de aticas cientificas:

cultivar o i histori p zido pela
na drea das ciéncias, das letras. das artes ¢ da filosofia.
Art. 50 - A UNIOESTE promove o descnvolvimento da pesquisa, a
formagiio de i SC O il com i ituigo! i i

CAPITULO I

DA EXTENSAO

Art. 51 - A extensio € o processo educativo, cultural ¢ cientifico, que articula

© ensino ¢ a pesquisa de forma i R a relagdo
entre a Universidade ¢ a socicdade.

Art. 52 - As atividades de cxtensiio sio realizadas sob » forma de programas,
Projetos. curses, eventos. prestagiio de servios. assessorias € consultorias.

Art. 53 - A extensio viabiliza-sc:

I-  mediante o desenvolvimento de atividades de ensino e pesquisa quc
The scjam inerentes:

Ii-  por organizagiio propria on por intermédio de institui¢tes pablicas
ou privadas, no i de

TiTULO V

DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 54 - A i démica é pelos corpos docente,
discente e técni i , diversifi em fungdo dos respectivos vinculos
institucionais ¢ unificados no plano dos fins da UNIOESTE .

§ 1I° Cada i da . no Ambito de suas

5 € i ma Ui . € sem prejuizo das disposigdes legais e
constitucionais, obriga-sc a cumprir & fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Geral ¢
as deliberagdes dos conselhos da UNIOESTE.

§ 2° O regime disciplinar a que ficam submetidos os membros da
gmica ¢ 1 pelo Conselho Universitario.

Art. 55 - A UNIOESTE reconhece aos corpos docente, discente e técnico-
administrativo o direito 4 livre organizagio e manifestagao.

Art. 56 - Para todos os fins de io ou bi de &r a
UNIOESTE pauta-sc pela legislagdo vigente, pelo Regimento Geral ¢ pela
regulamentagio do Conselho de Ensino. Pesquisa ¢ Extensiio.

Art. 57 - A UNIOESTE mantém i de io de i
artistas, técnicos, ini S € it para a izagao de
académicas,

A58 - Os corpos docente, técnico-adminisirgtivo ¢ discente  1ém
representagio, com direito 2 voz ¢ volo. em < em issOes,
disposta na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio. neste Estatuto, no Regimento Geral
e em regulamentos.

CAPITULD |

DO CORPO DOCENTE

Ar. 59 - O corpo docente da UNIOESTE ¢ constituido por todos os gue
exergam atividades de ensinu. pesquisa € extensdo.

Art. 60 - Sio consideradas atividades docentes as increntes:

- ao ensino. a pesquisa e 4 extensao que, de forma indissocidvel visem
aap i a produgio ¢ socializagio do i

I- a0 exercicio de diregio. . chefia, ] €
assisténcia na propria Instituigio, além de outras previstas em lei.

Art. 61 - O corpo docente estrutura-se em classes. nos termos do Plano de
Carrcira do Pessoal Docente, ¢ € lotado nos centros dos respectivos campi

§ 1° A UNIOESTE somente admite docentes para os cargos de carrcira de
sua estrutura funcional mediante concurso piblico de provas c titulos.

§ 2° A UNIOESTE. em casos especificos. pode contratar mediante teste
seletive publico, convénios ¢ outras modalidades previstas em lei. professores,
intelectuais. artistas ¢ técnicos de i peténcia, na quali de professor
temporiirio, professor visitantc ou outra, para participar de atividades académicas.

CAPITULO II

DO CORPO DISCENTE

Ar. 62 - O corpo discente da UNIOESTE ¢ constituido pelos alunos
regulares ¢ especiais matriculados em scus cursos e programas.

§ 1° Sio alunos repulares os matriculados em curso de graduagdo, pbs-
graduagiio. seqlienciais ou outros com dircito a diploma. ap6s o cumprimento das
respectivas exigéncias académicas.

§ 2° Sao alunos especiais agueles matriculados em cursos ou disciplinas
isoladas, mediante processo seletivo prévio. com dircito a certificado. apos o
cumprimento dos requisilos minimos.

Art. 63 - A UNIOESTE incentiva a icipagio discente em de
monitoria. de iniciagio cientifica ¢ de extensio.

CAPITULO 1

DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

An. 64 - O corpo técni inistrativo € ituido por todos os
servidores que exergam funges técnicas e de apoio necessérios ao funcionamento da
UNIOESTE.

§ 1° Os doceates temporariamenic designados para fungdes administrativas

nio integram, para fins, o corpo técni ini .

§2°0s lécnic_m-admhxis(m‘livns s#o lotados:

I+ naDiregfio-Geral de Campus, quando cxergam atividades nos campi:

II- na Pré-Reitoria de Admini ¢ Planej quando excrgam
atividades na Reitoria.
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S7o consideradas atividades do pssoal €enico-administrativo:

as relacitmadas com a permanente manutengao ¢ adequagio do apoin
tfemen, administrativn ¢ operacional necessérias ao cumprimentc
dos objetivos da UNIDESTE,

as increntes  an exercicio de  diregdo, chefia, coordenagdo,
£3, mento, [ cio. bem como as relativas a

apoin ¢ desenvolvimenin de ) que ohjetiver
proporcinnar condichies eisenciaiz an deeavalvimento do enaino, da
peaquisa & da extensin

2 U0 corpo tdenicoadministrangn estriluraase nos termos de plano de
carrmira sspacifico

G20 A TREIORSTE admite pessnal para o5 carges de seu quadro técnico-
ademmstrativa mediante concurso piblico de provas o de provas e titalos,

5 3 A IRHOESTE pode conteatar, em casos especificns, medinnte teste
ssletive pitblicn e na fotma de estagio nan curncular. funsiondrios para atuRgAo

tesnpotin, oh lagin vigente

ThruLo vi

DO FATRIMONIO I DO REGIME FINANCEIRO

CAPITULO L
DO PATRIMONIO

Art. 66 - O patrratmo da VNIOESTE ¢ constituida por:

1 s mives, imdveis, mstalagbes ¢ cquipamentos das Faculdades
incorporadas, conforme o3 atos de doagin aprovados pela Lei n®
1.62%, de 14 de julhn 1926, do Municipio de Marechal Candido
Pondon: Lev n™ 1282, de 2% de agosto ds 1986, do Municipio de
Toledo: Lei n” 1L.E9Z. de 17 de outubre de 1986, do Municipio de
Chscavi Ata n 7, de 2% de setembro de 1986, do Consslho de

orcs da Fundagio Frducacional de Foz do Tguagu: Lei ndual
5.tz 20 de julhe de 1997

I- benz maveiz imoves, titlos o dircitos qus forem adguiridos,
duados ou fegados,

T fimdes capocinis = saldos dos exercicion financeiros que forem
transferidos para a conta patrimonial;

IV - bens ¢ dircitos que adquirir com scus recursos;

V- por auxilivs, dnagoes, legados € quaisquer contribui¢des oriundas de
pessoas fisicas e juridicas. piblicas ou privadas. macionais ou
estrangeirns.

Paragrafo Ginico - Em caso de extinglio da UNIOESTE. s bens c dircitos sio
incorporndos an patriménio do Estadn do Parana

Art. 67 - A UINIOESTE pode fazer investimentos, visando valorizagio
patrimnnial ¢ a obtengio de rendas apliciveis A realizagio de suas finalidades,

CAPITULO 11
DA RECEITA E DO REGIME FINANCEIRO

Art A2 Consttuen receitas da Uimversidade Estadual do Oeste do Parana.
e forga i legistagho em vigor:

1o dot conzignadas no Orgamento Geral do Estado. da Uniflo ¢
dns municipios ou de outras entidades piiblicas:

stimos, doagoes. legados. a ontribuigdes ¢ subvengies
de entidades piiblicas ¢ privadas nacionais ¢ internacionai

1« saldos dos exercicios financeires encerrados:
IV - rendimentos de servigos prestados:

V. ibul i énios, acordos ou
contratos:

Vi- rendas pattimoniais;

VI - rendas eventuais.

Arl. 69 - O exercicio financeiro da UNIOESTE coincide com o ano civil.
TITULO Vi

DA TITULACAG
Art. 70 - A titulagio universitaria € conferida através de:
diploma de licenciado ou bacharel, apés a conclusio de graduagio:
diplomn de Meatre, ap6s a conclusio de Mesirado,
diploma de Doutor, apos a conclusin de Doutorado;

certificado de i apos a de pé 3o lato
sensu

Paragralo Gnico - Aos que concluirem com aprovagdo outros cursos €
oferecidos pela Universidade. on fregi com i
soladas, siu conferido certificados on diplomas, de acordo com normaz

estahelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensio.

TITULO VIl

DAS DIGNIDADES UNIVERSITARIAS
A 71 - A Universidade pode conceder o5 titulos de:

Professor Emérito a professor aposcntado que tenha alcangado
posigan eminente no ensino ¢ na pesqu

Professor [lonoris Causa a professor ou cientista ilustre, nio
pertencente 05 quadros da Universidade, que The tenha prestado
relevantes servigos:

Douter Honoris Causa a p de gue s¢ tenha 2 pelo
saher ou pela atuagdo em prol das ciéncias, das letras, das artes ¢ da
filosofia, da promogio dos direitos humanos. da Justica social, dos
valores democréticas ou do melhor entendimento entre o3 povos;

V- Meérito § i a servidor 1€

. cuja carreira
se¢ tenha di por rel '3 SETViCOs i

§ 1" O3 titulos de que tratam 03 incizos do cap deste artigo sio concedidos
mediante proposta fundamentada pelo Consclho de Campus on por qualquer membro
dn C tho Universitario. apos aprovagio por pelo menos dois tergos dos membros

ste conschho

42" A UNIOESTE pude conceder ainda grau com liurca a alunos com

atuagiio na A0 ¢ na po i

TITULO IX

DA ASSEMBLEIA UNIVERSITARIA

Ar. 72 - A Assembléia Universitaria, presidida pelo Reitor, ¢ constituida
pelos corpos docente, discente ¢ téenico-administrativo.

§ 1° A Assembléia Universitiria redne-sc para manifestar-se sobre atividades
desenvolvidas pela Universidade. através de moges.

§ 2° Cabc ao Consclho Universitirio apreciar as mogdes cmanadas da
Asscmbléia Universitaria,

3% /1 Asscmbléia Universitéria funciona com basc em regimento proprio
aprovado pelo Conselho Universitario.
TITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 73 - A consulta a a ica para provi dos cargos
cxccutivos de Reitor, Vice-Reitor ¢ de Dirctor-Geral de Campus ¢ realizada nos
termos da legislagio em vigor. conforme consta deste Estatuto e de regulamento
proprio aprovado pelo Consclho Universitario.

§ 1° A consulta @ comuni’sdc académica para cscolha de Reitor ¢ Vice-
Reitor sc da através da inscrigio de chapa.

2° Sdo concomitanies ma UNIOESTE as consultas i comunidade
geadémica ¢ os mandatos do Reitor. do Vice-Rcitor ¢ dos diretores-gerais dos Campi.

Art. 74 - Em caso de vaciincia de representagio nos Consclhos, o substituto ¢
designado para completar o tempe restante do mandato.

Pardgrafo tinico - Perdem automaticamente o mandato de representagio 08
docentes, os di os técni inisirativos € os extemnos que
deixem de pertencer § categoria profissional, & entidade ou ao orgo que os tenham
indicado.
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Art. 75 - A UNIOESTE pode estabelecer parcerias com organizagdes
d0-g is ¢ privadas.

Parégrafo Gnico - Para dar cumprimento ao disposto no capui deste artigo
s3o firmados acordos de P 2 énios ou

Art. 76 - A UNIOESTE pode criar ¢ anexar orgios suplementares e de apoio
e fundir, extinguir ou alterar a dos ji exi i as demais
disposigdes estatutirias.

An. 77 - O presente Estatuto pode ser alterado a qualquer tempo, desde quc a
mudanga seja deliberada por dois tergos dos volos dos membros do Conselho
Universitario, respeitada a legislagiio em vigor.

TIiTULO X1

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 78 - O Regimento Geral serd adaptado as aiteragdes procedidas no
Estatuto e aprovado pelo Conselho Universitario até o més de dezembro de 1999,

Art, 79 - O mandato dos atuais ocupantes dos cargos de Reitor, de Vice-
Reitor, de Diretor Administrativo, de Diretor de Centro ¢ de Chefe de Departamento,
conforme previsto na estrutura anterior, cessa em 31 de dezembro de 1999, a fim de
coincidir com o encerramento do exercicio financeiro.

Att. 80 - O mandato dos atuais Coordenadores de Colegiado de Curso cessa
conforme dispuser o novo Regi Geralea ifica.

Art. 81 - Os atuais conselhos e colegiados mantém suas composigdes e
atribuigdes até 31 de dezembro de 1999,

An. 82 - As dos Consclhos Superi em vigor, no
‘Iodo ©ou em parte, desde que niio contrariem as novas disposigdes deste Estatuto.

NI RS 4 WTVIES BRI
URITERIIRIDE (STADOAL DO OESTE 50 PARANA - WAIBESTH

DRCRETD B2 1379

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA

Resoive  exonerar ELISLEAN BUENO RAVACHE.
RG n° 4.420.560-2. do cargo. em comissdo, de Assessor Técnico - Simbalo
DAS-S, da Secretaria de Estado do Govemo, a partir de 01 de autubro de 1999,
em virlude de sua nomeagao para exercer outro cargo. .

Curitiba, em 19  de outubro de 10990,
178°da e 111°daR;

Quae
JAIIME LERNER
Gos r do Estado

JOSE CID CAMPELO FILHO
Secretério de Estado do Governo

BRERITDE.°1380
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA

Resolve exonerar GASTAO GOMES SANTOS. RG
n°®225.836, do cargo, em comissdo, de Chefe de Gabinete — Simbolo DAS-5,
da de Estado da e do i a partir de 01 de
outubro de 1998, em virtude de sua nomeagao para exercer outro cargo.

Curitiba, em 19 de outubro de 1999,
178°da iae 111%da bl

’
JAIME LERNER
Gove do Estado

ANTI &NIO LEONEL POLONI
de Estado da
e do Abastecimento
JOSE CID CAMPELO FILHO
Secrelario de Estado do Governo

DRERRTD B.° 13 8 1
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA

Resolve nomear, de acordo com o art. 24, item Ili. da
Lei i° 8.174, de 16 de novembro de 1970, para exercerem, em comiss4o. 0s
cargos abaixo especificados, do Servigo de Loteria do Estado do Parana —
SERLOPAR, a partir de 01 de outubro de 1999:

RONALD DIAS PINTO — RG n® 5.085.599-0. Diretor
Presidente — DAS-1, ficando revogado o Decreto n® 180, de 25 de janeirg de
1999;

ELISLEAN BUENO RAVACHE - RG n® 4.420.56¢
2, Diretor Técnico ~ Simbolo DAS-3; e )

GASTAO GOMES SANTOS — RG n® 225.836, Diretor
Administrativo-Financeiro — Simbolo DAS-3, ficando exonerado EVERLINDO
HENKLEIN, RG n° 1.375.681.

Curtiba,em 19 de -  outubro de 19989,
178°da ia e 111°da i

Oy
JAIME LERNER
Gwrzqﬂ{o Estado
g L2
“GIOVAN! GIONEDIS
Sécretinio de Estado da Fazends

JOSE CID CAMPELO FHLHO
Secretério de Estado do Govemo
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Detalhes processo licitatério

Mural de Licitagdes Municipais

TCEPR

TRALNAL DE CONTAS DG £5TADD OO PARANA

Entidade Executora

Ano*

NO licitacdo/dispensa/inexigibilidade*
Modalidade*

Numero edital/processo*

Voltar

Informagdes Gerais

CAMARA MUNICIPAL DE BARRACAO

2022

Processo Inexigibilidade

4

Instituicdo Financeira

Contrato de Empréstimo

Recursos provenientes de organismos internacionais/multilaterais de crédito

Descricdo Resumida do Objeto*

Dotag8o Orgamentaria*

|E CORRECAO DO CONCURSO PUBLICO, DESTINADO AO PROVIMENTO DE

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORAGAO, APLICACAO

CARGOS EM CARATER EFETIVO DE NIVEL SUPERIOR — 01 (UMA) VAGA DE
CONTADOR (A), NO AMBITO DO PODER PUBLICO DO PODER LEGISLATIVO

0101113390390000000000000000

Prego méaximo/Referéncia de prego - g oo
R$*
Data Publicagdo Termo ratificagdo  10/05/2022
Data de Langamento do Edital |
Data da Abertura das Propostas |
Ha itens exclusivos para EPP/ME? v
Ha cota de participagdo para EPP/ME? g Percentual de participagdo: 0,00
Trata-se de obra com exigéncia de subcontratagdo de EPP/ME? e
Ha prioridade para aquisicdes de microempresas regionais ou locais? v

Data Cancelamento :

CPF: 727667947 (Logout)

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Municipal/aml/DetalhesProcessoCompra.aspx

1171



1 BARRACAO
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INEXIGIBILIDADR DE LICITACAO N° 01/2022

OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORACAO, APLICACAO E
CORRECAO DO CONCURSO PUBLICO, DESTINADO AO PROVIMENTO DE CARGOS EM
CARATER EFETIVO DE NIVEL SUPERIOR - 01 (UMA) VAGA DE CONTADOR (A), NO
AMBITO DO PODER PUBLICO DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIiPIO DE
BARRACAO/PR.

CONTRATANTE

CAMARA MUNICIPAL DE VERADORES DE BARRACAO - PARANA, com sede 2 Rua Vereador
Augusto Angelo dos Santos, n° 342, Centro, na cidade de Barracdo/PR, devidamente registrado no CNPJ
sob n.°02.021.151/0001-51.

CONTRATADA

UNIOESTE - Universidade Estadual do Oeste do Parana, pessoa juridica de direito privado, com sede a
Rua Universitaria n° 1619, Cascavel/PR, CEP: 85.819,110, inscrita no CNPJ sob o n° 78.680.337/0001-
84, Telefone (45) 3220-3000, e mail: cogeps@unioeste.br, neste ato devidamente representado pelo Reitor
Prof. DR. Alexandre Almeida Webber, portador do RG n° 474.121-9 ¢ CPF n° 941.238.109-34, e
Professor DR Carlos Alberto Piacenti, CPF n° 461.225.406-68, coordenador da COGEPS.

PRECO

Ap6s analise dos pregos, contatou-se que o prego a ser contratado esta em consonancia e compativel com
o mercado, sendo que a empresa escolhida apresentou a menor cotagdo de valores, para o servigo em
questdo, conforme orgamentos em anexo.

Valor - R$: 10.960,00 (dez mil novecentos e sessenta reais), para uma previsdo de 50 (cinquenta)
candidatos inscritos com inscri¢do deferida, prevendo 30 candidatos por sala, em fungéo da pandemia
do Covid.

Na hipétese de ultrapassar o numero de candidatos previsto, a UNIOESTE cobrara um adicional de
40,00 (quarenta reais) por candidato inscrito, devendo ser renegociado o contrato por meio de Termo
Aditivo, caso o nimero ultrapasse ao estabelecido, com base nos limites no artigo 65 da Lei Federal n°
8666/1993.
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» BARRACAO

PAGAMENTO

A presente contratagdo importa o valor de R$: 10.960,00 (dez mil novecentos e sessenta reais)), que sera
pago em duas parcelas, conforme o disposto a seguir:

Pagamentos — 50% (cinquenta por cento) sera efetuado apos as homologagdes das inscrigdes do Concurso
Publico e o restante na entrega do relatorio final.

VIGENCIA - A vigéncia da presente licitagiio tera como limite o prazo temporal de 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogada mediante termo aditivo.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

@Camara Municipal de Barracao %

s Vermstor August Ay s Santos, 2 - Mossa Sestra e Fims - 6000000 - Bomacief R
O QLR 151000141 Fooe: :&\ I pepnbmositemion Chave de Autenticagho | Pigina
Usuirio: Sergio José Cumbros 16140468 1

| Balancet 42 Despea

Yalores e RS -Peiodo: 001/ 2022 at 31/12/ 1022
Fixado Empenhato Ugidado  Saldo Blogueado

Total Cred. (Orcam. /Adic) Pago+Retido  Saldo Disponivel
Unidade Gestora: 3 - Chmara Municipalde Barracio
Orglo Orcamentirio: 1000 - CAMARA MUNICIPAL
Unidade Orcamentiria: 1001 - CAMARA MUNICIPAL
Funglo: 1 Legisativa
Sublunglo: 31 - Aclo Lagistativa
Programa: 17 - Programa Legislativo
Acho: 2.1~ Manter Atividades Legisiativas
Despesa 11 3.3.90.39.00 Ouros Sevies e Tereaies - Peson Jridica 200000 85355 853554 00
etz e 00 - Recuros s - .10 200.000,00 08,746,40 113464 46
Total da Unidade Orcamentiria 2000000 853554 853554 00
2000000 60,4640 11346446
Total do Orgdo Orcamentirio 2200000 853554 853554 000
2000000 674640 11346446
Total da Unidade Gestora 20,0000 85355 853554 00
200000 68,4640 11346446
Total Geral 2000000 853554 85354 00
2000000 824640 11346446
JUSTIFICATIVA

A UNIOESTE - Universidade Estadual do Oeste do Parana trata-se Universidade Estadual com grande
qualificagdo técnica, e com servidores de reputagdo ilibada e notério saber, cabendo reiterar que as provas
serdo elaboradas per docentes credenciados pela Unioeste, sendo a universidade, a




BARRACAO

responsavel pela elaboragdo, revisdo, acompanhamento e pelas respostas a todos os recursos impetrados
por candidatos.

Também cabe destacar que trata-se de valor proporcional ao utilizado pelo mercado.

O caso em questdo se enquadra perfeitamente no dispositivo em que a lei classifica como licitagio
dispensavel, pois a contratagdo dos servigos afigura-se dentro da situagdo prevista em lei. Segundo a Lei
Federal n° 8.666/93, em hipoteses tais, a administra¢do pode efetivamente realizar a contratagdo direta
dos referidos servigos, mediante dispensa de licitagdo, conforme artigo 24.

FUNDAMENTACAO LEGAL

Em situagdes como a supra narrada, qual seja, de necessidade de contratagio de instituigdo idonea que
possa executar nos moldes necessitados pela administragéo, atividade de desenvolvimento institucional,
como ¢ o caso do presente Concurso Publico, a Legislagdo pétria (lei 8.666/93), admitiu que a contratagio
seja executada por intermédio de dispensa do processo licitatorio, estabelecendo em seu artigo 24 inciso
X1, que:

XIII- na contratacdo de instituigdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou de institui¢do dedicada a
recuperagdo social do prego, desde que a contratada detenha
inquestiondvel reputagdo ético profissional e ndo tenha fins
lucrativos.

DELIBERACAO

Com fundamento na justificativa acima, decido pela contratagdo por dispensa de licitagdo, nos termos do
artigo 24, inciso XIII da Lei n°® 8.666/1993, pois verificou se que a proposta apresentada pela Universidade
Estadual do Oeste do Parand, pessoa juridica de direito privado, com sede a Rua Universitaria n® 1619,
Cascavel/PR, CEP: 85.700,000, inscrita no CNPJ sob o n° 78.680.337/0001-84, mostrou se a mais
vantajosa ¢ adequada a necessidade pelo grau de especializagfio decorrente da reputagdo profissional,
experiéncia e conhecimento compativeis com a dimensdo e complexidade dos servigos objeto da presente
dispensa de licitagdo, tendo ainda apresentado o melhor prego dentre os pesquisados.

Barracdo/PR, 10 de maio de 2022.

JOAO ALHO DE FREITAS

VEREADOR PRESIDENTE




CAMARA MUNICIP AL DE VERE!/

lNEXIGIBILIDAD DE LICITACAO N° 01/2022'
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 04/2021 —
OBJETO:

CONTRATAC}AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORAGAO,
APLICAGAO E CORREGAO DO CONCURSO PUBLICO, DESTINADO AO
PROVIMENTO DE CARGOS EM CARATER EFETIVO DE NiVEL SUPERIOR -
01 (UMA) VAGA DE CONTADOR (A), NO AMBITO DO PODER PUBLICO DO
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE BARRACAO/PR.

EDITAL LANCADO NO MURAL DE LICITACOES DO TCE PARANA EM: 10/05/2022

CONTRATANTE- CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BARRACAO

CNPJ CONTRATANTE :02.021.151/0001-51

CONTRATADA: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA - UNIOESTE
DADOS DA CONTRATADA: CNPJ 78.680.337/0001-84

RECURSOS - DOTACAO — 01.01 CAMARA MUNICIPAL

1000.01.00.11.3.3.90.39.00. - CONFORME BALANCETE DE DESPESA -
VALOR - R$ 10.960,00 ((DEZ MIL, NOVECENTOS E SESSENTA REAIS)
EMBASAMENTO LEGAL: Lei 8.666/93 em seu artigo 24 inciso XllI, que preceitua:

Xlll- na contratacéo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente
da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada
a recuperacao social do preco, desde que a contratada detenha inquestionavel
reputacao ético profissional e ndo tenha fins lucrativos.

A 5
JOAO CARVALHO FREITAS

/ VEREADOR PRESIDENTE

4 ORDENADOR DE DESPESAS
' itas

Joao carvalho de Fre
presidente -
c
Leqisiativo de Barra
POdé;\lPJq(m 021. 1510001~ -51




CAMARA DE VEREADORES DE o

BARRACAO

COMPATIBILIDADE DE PRECO

Como balizamento de preco e visando inclusive facilitar a logistica da realizagdo do
Concurso, foi contratada Universidade Publica, sendo esta a mesma que ira realizar o
Concurso Publico para o Poder Executivo de Barracdo, sendo mostrado compatibilidade de
valores, e sendo razoavel a diferenca em fun¢do da quantia de inscritos, conforme tabela
abaixo, ja que havendo Concurso do Poder Legislativo em dia diverso ao do ‘Poder
Executivo, havera aumento no custo de organizagdo do mesmo:

RS 85.000,00 RS 170,00 RS 40,00 (por
inscrito)

RS 10.960,00 50 RS 219,20 RS 40,00 (por
inscrito)

JOAO CARVALHO DE FREITAS

Jodo Carvalho de Freitas
Presidente

Poder Legislativo de Barracao - PR

CNPJ 02.021.151/0001-51

VEREADOR PRESIDENTE

>0
C Q\



CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BARRACAO /PR

PROCEDIMENTO LICITATORIO N. 04/2022
INEXIGIBILIDADE N. 01/2022

Através deste AUTORIZO abertura de INEXIGIBLIDADE de Licitagdo visando
contratar objeto supramencionado.

/ VEREADOR PRESIDENTE

ORDENADOR DE DESPESAS

Joao Carvalho de Freitas
Presidente
Poder Legislativo de Barracao - PR
CNPJ 02.021.151/0001-51




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE AUTUAGAO N°: 334300/22

Recebemos, mediante acesso ao servigo de peticionamento eletronico eContas Parana, a petigdo com os
seguintes dados indicados pelo instaurador:

PROCESSO: 334300/22
AssUNTO: REQUERIMENTO DE ANALISE TECNICA - ADMISSAO DE PESSOAL

-

o

INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

SUJEITOS DO PROCESSO
Entidade: CAMARA MUNICIPAL DE BARRACAO
Gestor atual: JOAO MARIA CARVALHO DE FREITAS

DOCUMENTOS ANEXOS
- Formulario de Encaminhamento
- Petigdo (Relatério Circunstanciado)
- Justificativa e Autorizagéo (Autorizagéo para Realizagdo do Processo )
- Justificativa (Justificativa para Abertura do Processo )
- Ato de Designacao da Comissao Organizadora
~~_ - Ato de Designacdo da Comissao Organizadora (Comprovante Ato de Designagao da Comissa)
- Parecer Juridico (Parecer Juridico (Inexigibilidade de Lic)
- Demonstrativo do Cumprimento dos Requisitos para a Contratagdo (Demonstrativo do Cumprimento dos ...
- Termo de Referéncia/Projeto Basico
- Ato de Inexigibilidade de Licitagao
- Ato de Inexigibilidade de Licitagcdo (Comprovante Ato de Inexigibilidade de Li)

PETICIONARIO: CAMARA MUNICIPAL DE BARRACAO, CNPJ 02.021.151/0001-51, através do(a) Representante
Legal JOAO MARIA CARVALHO DE FREITAS, CPF 425.171.509-82

4/C‘zrvalho de Freitas

Presidente

‘ 7 : /" poder Legislatvo de Barracao - PR

/ CNPJ 02.021.151/0001-51 Pégina 1

Q»

Curitiba, 13 de maio de 2022 15:41:47

Portal eContas Parana



Diario Oficia

Quinta-Feira, 12 de Maio de 2022

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

CAMARA MUNICIPAL DE BARRACAO

IBILIDADE DE LICITACAQ N° 01/2022 . -
ROCEDIMENT. 1T, N° 04/2

OBJETO:

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORAGAO,
APLICAGAO E CORREGCAO DO CONCURSO PUBLICO, DESTINADO AO
PROVIMENTO DE CARGOS EM CARATER EFETIVO DE NIVEL SUPERIOR —

01 (UMA) VAGA DE CONTADOR ‘A), NO AMBITO DO PODER PUBLICO DO
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE BARRACAO/PR.

EDITAL LANCADO NO MURAL DE LICITACOES DO TCE PARANA EM: 10/05/2022

CONTRATANTE- CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BARRACAO

CNPJ CONTRATANTE :02.021.151/0001-51

CONTRATADA: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA - UNIOESTE
DADOS DA CONTRATADA: CNPJ 78.680.337/0001-84

RECURSOS - DOTACAO —_01.01 CAMARA MUNICIPAL
1000.01.00.11.3.3.90.39.00. - CONFORME BALANCETE DE DESPESA —

VALOR - R$ 10.960,00 ((DEZ MIL, NOVECENTOS E SESSENTA REAIS)
EMBASAMENTO LEGAL: Lei 8.666/93 em seu artigo 24 inciso Xlli, que preceitua:

Xlil- na contratagdo de instituigdo brasileira incumbida
imental ou estatutariamente da uisa, do_ensing ou
o desenvolvimento institucional, ou de instituigdo dedicada
a recuperagdo social do prego, desde que a contratada
detenha inquestionavel r éti

tenha fins lucrativos. '

JOAO CARVALHO DE FREITAS
/) VEREADOR PRESIDENTE
ORDENADOR DE DESPESAS

rofissional e néo

(- Q@ Ma

téria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 12/05/2022.
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:

http://dioems.com.br

Ano XI - Edigdo N© 2608
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CONTRATO N° 04/2022

CONTRATO DE FORNECIMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DE BARRACAO/PR E A EMPRESA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA.

A CAMARA MUNICIPAL DE BARRACAO, Estado do Parana, , inscrito no CNPJ sob n°
02.0201.151/0001-51, estabelecido a Rua Vereador Augusto Angelo dos Santos 342, , nesta Cidade, neste ato
devidamente representado pelo seu Vereador Presidente, Sr. JOAO CARVALHO DE FREITAS, brasileiro,

sado, agricultor no CPF sob n°® 425.171.509-82, residente e domiciliado na Linha Alegria Baixa, interior de
parracao/PR, na cidade de Barracdo/PR, doravante simplesmente denominado “CONTRATANTE”, e a empresa
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA, inscrita no CNPJ n° 78.680.337/0001/84, com sede
na Rua Universitaria, nimero 1619, Bairro Universitario, na cidade de Cascavel/PR, neste ato devidamente
representado pelo Prof. Dr. Alexandre Almeida Webber, portador do RG n® 474.121-9 ¢ CPF n°® 941.238.109-34, ¢
Professor Dr. Carlos Alberto Piacenti, CPF n° 461.225.406-68, coordenador da COGEPS, cidade de Cascavel/PR,
doravante denominada simplesmente “CONTRATADA?”, acordam e ajustam firmar o presente contrato, nos termos
da Lei n.° 8.666/93, e legislacao pertinente, assim como pelas condi¢des da Inexigibilidade de licitagdo n. 01/2022,

pelos termos da proposta da contratada e pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigagoes e
responsabilidades das partes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O objeto do presente contrato é

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORACAO, APLICACAO E
CORRECAO DO CONCURSO PUBLICO, DESTINADO AO PROVIMENTO DE CARGOS
EM CARATER EFETIVO DE NiVEL SUPERIOR - 01 (UMA) VAGA DE CONTADOR (A),
{0 AMBITO DO PODER PUBLICO DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICiPIO
| DE BARRACAO/PR.

Paragrafo Unico - Integram e completam o presente termo contratual, para todos os fins de direito, obrigando as

partes em todos os seus termos, as condi¢des expressas na Inexigibilidade de licitagdo n. 01/2022, juntamente com
seus anexos e a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR CONTRATUAL

Pela aquisi¢do do objeto ora contratado, 0 CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA o valor RS:
10.960,00 (dez mil, novecentos e sessenta reais), para uma previsdo de 50 (cinquenta) candidatos inscritos com
inscri¢do deferida, prevendo 30 (trinta), candidatos por sala, em fun¢do da pandemia do Covid. Na hipotese de
ultrapassar o numero de candidatos previsto, a UNIOESTE cobrara um adicional de 40,00 (quarenta reais) por
candidato inscrito, devendo ser renegociado o contrato por meio de Termo Aditivo, caso o numero ultrapasse ao
estabelecido, com base nos limites no artigo 65 da Lei Federal n® 8666/1993.
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CLAUSULA TERCEIRA - CONDICOES DE PAGAMENTO
O pagamento sera realizado apds a entrega do objeto, na qualidade e quantidade solicitada pelo
CONTRATANTE, nas seguintes condigdes:
Pagamentos — 50% (cinquenta por cento) sera efetuado apds as homologagdes das inscrigdes do Concurso Publico e o
restante na entrega do relatorio final.

VIGENCIA - A vigéncia da presente licitagdo tera como limite o prazo temporal de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogada mediante termo aditivo.

CLAUSULA QUARTA - RECURSO FINANCEIRO
As despesas oriundas do presente contrato serdo suportadas as dotagdes or¢amentarias, do seguinte recurso

ﬁganceiro:

2y Camara Municipal de Barracao ,.
R Vet s Ao oo, L e S et - 6520400 - By R

mm&smmummm rare et e Chavede utentiacio | Pigina
]muum R

Balancete da Despesa
Valores em RS - Perodo: 01/01/2022 até 31/12/2022
Firado Empenhado Liguidado  Sakdo Blogueado
Total Cred. (Orcam /Adic) PagotRetido  Sado Disponivel
Unidade Gestora: 3 Chmara Municipal de Bamacho
Orglo Orcamentirio: 1000 - CAMARA MUNICIPAL
Unidade Orcamentiria: 1001 - CAMARA MUNICIPAL
Funclo: 1+ Legisativa
Subluncho: 31 Acho Legisatva
-~ Programa: 17 - Programa Lagislatve
~ Acho: 2.1 - Manter Atvdades Legislatvas
Despesa 11 33.90.30.00 Outos Svis de Teesos - Peson Juridica 200000 8535 6.3 00
fotede a1 - e Lo - 100 20000000 68,746 40 113464 46
Total da Unidade Orcamentiria 2000000 B35 853554 00
200000 824640 113464 6
Totaldo Orglo Orcamentirio 200000 85355 85355 00
2000000 684640 113464 46
Total da Unidade Gestora 2000000 8535 8% 34 00
200000 68,4640 11346446
Tota Gera 2000000 85355 85354 0
2000000 684640 1346446

CLAUSULA QUINTA - CRITERIO DE REAJUSTE

O preco pelo qual sera contratado o objeto da presente licitagdo podera ser reajustado, caso haja hipétese de
ultrapassar o numero de, candidatos previsto, de 50 (cinquenta) inscritos, a UNIOESTE cobrara um adicional de R$:
1 r candidato inscrito, devendo ser renegociado o contrato por meio de Termo Aditivo, caso
0 numero ultr estabelecido, com base nos limites no artigo 65 da Lei Federal n® 8666/1993.
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CLAUSULA SEXTA - PRAZO E CONDICOES/VIGENCIA
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A entrega do objeto do presente contrato ocorrera de acordo com as quantidades solicitadas pelo CONTRATANTE,
no enderego por ele indicado e no prazo maximo de 30 (trinta) dias uiteis contadas da data de recebimento da
requisi¢ao/solicitagdo.

A vigéncia da presente licitacdo terd como limite o prazo temporal de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogada
mediante termo aditivo.

CLAUSULA SETIMA — DIREITO E RESPONSABILIDADE DAS PARTES

_aragrafo Primeiro - Constituem direitos do CONTRATANTE receber o objeto deste contrato nas condigdes
avencgadas e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e no prazo convencionados.

Paragrafo Segundo - Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:
a) - Efetuar o pagamento ajustado; e
b) - Dar a CONTRATADA as condigdes necessarias a garantir execugdo do contrato.

Paragrafo Terceiro - Constituem obrigagdes da CONTRATADA,

a) - Prestar o servigo na forma ora ajustada;

b) - Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e de responsabilidade civil
decorrentes da execugdo do presente contrato;

c¢) - Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas,
todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagéo; :

d) - Apresentar sempre que solicitado, durante a execugdo do contrato, documentos que comprovem estar
cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagdes assumidas na licitagdo, em especial, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais.

-~
_LAUSULA OITAVA — SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO
CONTRATUAL

O atraso injustificado na execug@o do servigo contratado implica no pagamento de multa de 5% (cinco por cento),
calculada sobre o valor do contrato, isentando em consequéncia o 6rgdo contratante de quaisquer acréscimos, sob
qualquer titulo, relativos ao periodo em atraso.

Paragrafo Primeiro. A inexecugdo parcial do ajuste ou a execugdo parcial em desacordo com o especificado no
edital ou contrato, implica no pagamento de multa de 5% (cinco por cento) calculada sobre o valor total do contrato.
Podera ainda, o CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, aplicar 8a CONTRATADA outras sangdes previstas no
art. 87 da Lei n°. 8.666/93.

Paragrafo Segundo. A inexecucdo total do ajuste ou execugdo total em desacordo com o contrato, implica no
pagamento de multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total do contrato. Podera ainda o
CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA outras sangdes previstas no art. 87 da Lei
n°. 8.666/93.

Paragrafo Terceiro. A inexecucdo parcial ou total do contrato acarretara a contratada san¢des conforme previsto
na Lei n.° 8.666/1993, e nos termos do presente contrato, principalmente nos seguintes casos:
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I - Nao efetivagdo de inscrigdes por falha no sistema informatizado de realizagdo das inscri¢des ou de funcionarios
da contratada;

IT - Incorre¢des na relagdo para homologacdo das inscri¢des fornecida ao 6rgdo contratante pela contratada;

ITII- Incorregdes na elaboracdo de questdes que levem a anulagdo das mesmas;

IV- Incorre¢des nos resultados das provas fornecidos pela contratada ao 6rgdo contratante;

V- Quebra de sigilo com relagdo as questoes ou resultados de provas;

VI- Contratagdo de profissional ndo habilitado para elaborac@o ou aplicagdo de qualquer etapa das provas;

VII- Disponibilizagdo de quantidade insuficiente de profissionais para organizacdo, coordenacdo, aplicacdo e
fiscalizagdo de provas.

Paragrafo Quarto. Quando ocorrer atrasos no pagamento de contas decorrentes das contratagGes, sera aplicado o

indice oficial (INPC/IBGE) para atualizac&o monetaria, nos termos do Artigo 40, XIV, letra “C” da Lei 8.666/93.

#SLAUSULA NONA - RESCISAO

—

O presente contrato podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados no art. 78 e seguintes da Lei
n°. 8.666/93.

Paragrafo Unico. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE, em caso de rescisio
administrativa prevista no art. 77, da Lei n°. 8.666/93.
CLAUSULA DECIMA - LEGISLACAO APLICAVEL

O presente instrumento contratual rege-se pelas disposi¢des expressas na Lei n°. 8666 de 21 de junho de 1993 e
pelos preceitos de direito publico, aplicando-se supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as
disposicdes de direito privado. Aplica-se também a Lei Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de 2006.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei n°. 8.666/93 e dos principios gerais de direito.
—~
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Barracdo, Estado do Parand, para dirimir quaisquer davidas
oriundas do presente Contrato, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. E assim, por
estarem justos e contratados assinam o presente em duas vias de igual teor e forma, na presenga das
testemunhas abaixo.

Barracdo/PR, 24 de maio de 2022.

F
/W%/;%,///

CAMARA MUNICIPAL DE UNIVERSIDADE ESTADUAL DO

BARRACAO OESTE DO PARANA
Jgé%mm%ﬁr eitas CONTRALADA
Presidente

Poder Legislativo de Barracio - PR
CNPJ 02.021.151/0001-51

Testemunhas:
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Diario Oficia

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Segunda-Feira, 30 de Maio de 2022

CAMARA MUNICIPAL DE BARRACAO

EXTRATO DE CONTRATO N° 04/2022
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N. 01/2022
PROCEDIMENTO LICITATORIO N. 04/2022
OBJETO: OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORAGAO,
APLICACAO E CORREGAO DO CONCURSO PUBLICO, DESTINADO AO
PROVIMENTO DE CARGOS EM CARATER EFETIVO DE NIVEL SUPERIOR —

01 (UMA) VAGA DE CONTADOR }A). NO AMBITO DO PODER PUBLICO DO
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE BARRACAO/PR.

EDITAL LANCADO NO MURAL DE LICITACOES DO TCE PARANA EM: 10/05/2022

CONTRATANTE- CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BARRACAO

CNPJ CONTRATANTE :02.021.151/0001-51

CONTRATADA: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA - UNIOESTE
DADQS DA CONTRATADA: CNPJ 78.680.337/0001-84

RECURSOS - DOTACAQ - 01.01 CAMARA MUNICIPAL
1000.01.00.11.3.3.90.39.00. - CONFORME BALANCETE DE DESPESA —

VALOR - R$ 10.960,00 ((DEZ MIL, NOVECENTOS E SESSENTA REAIS)
VIGENCIA - A vigéncia da presente licitagdo tera como limite o prazo temporal de 06

(seis) meses, podendo ser prorrogada mediante termo aditivo.
EMBASAMENTO LEGAL: Lei 8.666/93 em seu artigo 24 inciso Xlll, que preceitua:

XHll- na contratacdo de instituicdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou
do desenvolvimento institucional, ou de instituigdo dedicada
a recuperagdo social do prego, desde que a contratada
detenha inquestionédvel reputacio ético profissional ¢ ndo
tenha fins lucrativos. *

JOAO CARVALHO DE FREITAS
VEREADOR PRESIDENTE
ORDENADOR DE DESPESAS

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 30/05/2022.
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:

http://dicems.com.br

Ano XI — Edigdo N® 2620

Pagina 1
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EXTRATO DE CONTRATO N° 04/2022
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N. 01/2022
PROCEDIMENTO LICITATORIO N. 04/2022

OBJETO: OBJETO:

CONTRATA(}AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORAGAO,
APLICACAO E CORREGAO DO CONCURSO PUBLICO, DESTINADO AO
PROVIMENTO DE CARGOS EM CARATER EFETIVO DE NiVEL SUPERIOR -
01 (UMA) VAGA DE CONTADOR (A), NO AMBITO DO PODER PUBLICO DO
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE BARRACAO/PR.

EDITAL LANCADO NO MURAL DE LICITACOES DO TCE PARANA EM: 10/05/2022

bJONTRATANTE— CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BARRACAO
CNPJ CONTRATANTE :02.021.151/0001-51
CONTRATADA: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA - UNIOESTE
DADOS DA CONTRATADA: CNPJ 78.680.337/0001-84
RECURSOS - DOTACAO — 01.01 CAMARA MUNICIPAL

1000.01.00.11.3.3.90.39.00. - CONFORME BALANCETE DE DESPESA —

VALOR - R$ 10.960,00 ((DEZ MIL, NOVECENTOS E SESSENTA REAIS)
VIGENCIA - A vigéncia da presente licitagdo tera como limite o prazo temporal de 06

(seis) meses, podendo ser prorrogada mediante termo aditivo.
=MBASAMENTO LEGAL: Lei 8.666/93 em seu artigo 24 inciso XllI, que preceitua:

Xlll- na contratagdo de instituicdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou
do desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada
a recuperagao social do prego, desde que a contratada
detenha inquestionavel reputacéo ético profissional e nio
tenha fins lucrativos. *

L

JOAO CARVALHO-DE FREITAS
VEREADOR PRESIDENTE
ORDENADOR DE DESPESAS

Joao Carvalho de Freitas
Presidente
Poder Legislativo de Barracao - PR
CNPJ 02.021.151/0001-51

1. Grifo nosso.



PARECER JURIDICO

Inexigibilidade de licitagao n.° 01/2022

Senhor, Presidente da Comisséo,

A apreciagdo deste Setor Juridico processo administrativo
referente a prestagao de servigos referente a, mediante processo de inexigibilidade

de licitagao.
. RELATORIO:

Trata-se de Processo Licitatorio na modalidade Inexigibilidade de
Licitagao para contratagdo de empresa para organizagao e realizagao de concurso
publico (prova e prova de titulos) para cargo de provimento efetivo: contador 10h;
0s pregos propostos incluem todas as despesas necessarias a execu¢do total dos
servigos licitados e seus lucros, desde o edital de abertura do concurso até o edital
de homologagao, bem como a aquisi¢do de material e contratagdo de pessoal para
toda e qualquer fungdo necessaria para a organizagao, realizagdo, aplicagao das
provas, numero maximo de 50 candidatos — podendo ser previsto pagamento

avulso de candidato a mais.

Para a realizagdo do procedimento de Dispensa de Licitagao
foram aplicadas as novas regras da Lei Federal n. 14.133/2021, sendo que apds
analise dos documentos que integram a fase preparatoria, foi exarado Parecer

Juridico.

E o sucinto relatério. Passamos a andlise juridica.



Il - PARECER
Il.1 — Da Analise Juridica:

Preliminarmente, cumpre esclarecer que a presente manifestagéo
limitar-se-a a duvida estritamente juridica “in abstrato”, ora proposta e, aos
aspectos juridicos da matéria, abstendo-se quanto aos aspectos técnicos,
administrativos, econdmico-financeiros e quanto a outras questdes nao ventiladas
ou que exijam o exercicio de conveniéncia e discricionariedade da Administrag&o.
Portanto, a emisséo deste parecer néo significa endosso ao mérito administrativo,
tendo em vista que € relativo & area juridica, ndo adentrando a competéncia

tecnica da Administragao.

Assim, passa-se a analise dos aspectos relacionados as

orientagdes juridicas ora perquiridas.

Observa-se que o processo formalizado atende as regras do art.
72 da lei 14.133/2021, pois, apresenta a documentagéo minima necessaria para a

formalizagéo da inexigibilidade de licitagao.

Cumpre também reiterar que ndo cabe a esta assessoria juridica
avaliar critérios de vantagem e conveniéncia na aquisicdo, pois, trata-se de
prerrogativas exclusivas da gestao publica. Dessa forma, desde que o atendido o
interesse publico e as demais orientagdes técnicas apresentadas, temos que a
contratag@o podera ser efetivada, de forma direta, tendo em vista enquadra-se nas
hipéteses de dispensa de licitagdo, definida no inciso lll do artigo 74, da Lei
14.133/2021.

O presente parecer é prestado sob o prisma estritamente juridico,
n&o competindo a essa assessoria juridica adentrar no mérito da conveniéncia e

oportunidade dos atos praticados pelos gestores publicos.



Diante do exposto, em principio, o processo licitatorio obedeceu

as regras estabelecidas pela Lei 14.133/2021, n&o apresentando, aparentemente,
qualquer vicio que possa maculé-lo, estando apto, portanto, para ser encaminhado
ao presidente da Camara para exercer, segundo seu juizo de conveniéncia e

oportunidade, a homologagao e adjudicagéo.

E o parecer, salvo melhor juizo.
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